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YLEISPERUSTELUT

Talousarvion laatimisen lihtokohdat

Seurakunnan talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laatimista koskevat sadnnokset ovat
kirkkojérjestyksen 6. luvun 2 &:ssd: "Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviksytdan
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten,
ettd edellytykset tehtévien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syystd tatd
pidemman, kuitenkin enintdin viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessd
on pdatettdva toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijadma katetaan ottaen huomioon myos

talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijd@ma.

Talousarvioon otetaan tehtdvien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maérarahat ja
tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Madrarahat ja tuloarviot otetaan
talousarvioon bruttomdérdisind. Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja

rahoitusosa.”

Taipaleen seurakunnan strategia vuosille 2022-2026 luo pohjan seurakunnan toiminnan suunnittelulle.
Seurakunnan strategisina tavoitteina on pitdd rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld, vahvistaa
osallisuutta sekd tavoittaa viestimalld monikanavaisesti.

Seurakunnan laskeva jisenmadira ja verotulojen ennustaminen asettavat haasteita taloussuunnittelulle.
Kiinteistostrategialla luodaan suunnitelma siitd, kuinka turvataan seurakunnan keskeisille toiminnoille
turvalliset, toimivat ja tarkoituksen mukaiset toimitilat sekd suunnitella tarvittavat investoinnit

suunnitelmallisesti ja sopeuttaen seurakunnan talouteen.

Kirkkoneuvoston padttaman talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadintaohjeen mukaan
lahtokohtana vuoden 2025 talousarvion kdytttalousosan laadinnassa on edellisvuoden talousarvion taso.

Investointiosiota suunnitellessa on kdytetty voimassa olevaa kiinteistostrategiaa. Kirkollisveron

lahtokohta on, ettd kirkollisveroprosentti pysyy ennallaan.

Talousarvion rakenne

Tuloslaskelmaosassa ja rahoituslaskelmaosassa kuvataan seurakunnan kokonaistaloutta.

Tuloslaskelmaosassa esitettdvit kokonaistalouden keskeiset erdt ovat kdyttotalouden menot ja tulot,
verotulot sekd suunnitelman mukaiset poistot. Vakaan talouden lahtokohtana on, ettd toiminnan menojen
kehitys sopeutetaan keskeisten tuloerien kehitykseen. Sopeutuksen onnistuminen on nihtivissa
tuloslaskelmaosassa tulorahoituksen riittdvyytena.

KAYTTOTALOUSOSA
Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMAOSA
Kokonaistalous

RAHOITUSOSA
Kokonaistalous

INVESTOINTIOSA
Toiminnanohjaus

Tuloslaskelmaosasta saadaan mm. seuraavia tunnuslukuja; toimintakate, vuosikate, tilikauden tulos

ja tilikauden yli-/alijadma.

Toimintakate ilmoittaa paljonko kdyttStalouden kuluista jd& katettavaksi verotuloilla ja keskusrahaston
toiminta- avustuksella sekd rahoitustuotoilla.




Vuosikate on seurakunnan kokonaisrahoitusta kuvaava vilitulos. Vuosikate ilmoittaa riittddko
seurakunnan tulo- rahoitus kattamaan kdyttomaisuuden laskennalliset poistot. Kdytdnndssd vuosikate on
rahaa, jolla tulee pystya rahoittamaan investoinnit ja lainojen lyhennykset.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus. Tilikauden tuloksen jélkeen
esitetddn vapaaehtoisten varausten ja rahastojen muutokset sekd poistoerojen muutokset. Muodollista
tulojen ja menojen tasapainottamista eli pyrkimysta nollatulokseen ei edellytetd vuositasolla, vaan

tilikauden tulos voi talousarvion yksittdisend suunnitelmavuotena olla yli- tai alijidmainen.

Rahoitusosassa osoitetaan, miten talousarvio vaikuttaa seurakunnan maksuvalmiuteen. Talousarvion
rahoitusosa esitetdan rahoituslaskelmakaavan muodossa. Rahoitusosa jakautuu kahteen osaan.
Ensimmadisessd osassa kuvataan varsinaisen toiminnan ja investointitoiminnan kassavirta. Téastd ndhd&an,
miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittdvit investointimenojen kattamiseen. Toisessa osassa esitetdédn
rahoitustoiminnan kassavirta, kuten antolainauksen ja lainakannan muutokset. Rahoitusosa padttyy riviin:
Kassavarojen muutos.

K&yttotalousosan suunnitelmien avulla ohjataan seurakunnan toimintaa. Talousarvion kéytt6talousosassa

Kéyttotalousosa sisiltdd seurakunnan tulot ja menot seka niiden erotuksen tydaloittain.

Investointiosassa esitetdin seurakunnan merkittévat rakentamis- ja peruskorjaushankkeet seki
hankinnat ja muut investoinnit. Hankkeista esitetdan erikseen tulot, menot ja niiden erotus.

Kustannusten kohdentaminen kirkon perustehtiville tuottaa tietoja siitd, miten varat ja resurssit
jakautuvat eri perustehtévien kesken. Seurakunnan perustehtévid ovat jaoteltuina seurakunnallinen
toiminta, seurakunnalliset tehtdvit ja hautaustoimen hoitaminen. Perustehtdvien suorittamisen tukena
ovat yleishallinnon ja kiinteist6toimen tehtavat.

Palkkaus-, kiinteist6-, pddoma- ja hallintomenoja ei ole vuoden talousarvioon jaksotettu toimialoille
aiheuttamisperiaatteiden mukaan. Palkkakustannukset on talousarviossa jaettu prosentuaalisesti
tyontekijan arvion mukaan tydaloille 10 prosentin tarkkuudella. Sisdisid vuokria ja vyorytyksia ei
talousarviossa ole tehty, mutta tilinpadtokseen ne tullaan tekemaan.

Koulutussuunnitelman mukaiset kulut sekd matkakulut on kohdistettu kunkin tydntekijan osalta yhdelle
tehtivaalueelle, lukuun ottamatta koko tydyhteisolle suunnattua koulutusta (jarjestelmakoulutukset) tai
muuta tyon hoitamisen kannalta hyviksi luettavaa koulutusta (ea-koulutus, hygieniapassi,
tyosuojelukoulutus).

Yleinen taloudellinen tilanne ja kehitysnikymit
Yleiset talousnikymit

Kuluvana vuonna talouskasvu on ollut heikkoa. Suomen pankin (13.8.2024) arvion mukaan taantuman
pohja on nyt kisill3 ja talous virkoaa vahitellen taantumasta. Lyhyen aikavilin ennusteet ennakoivat
vaisua talouskehitystd. Inflaatio on kuluvan vuoden aikana hidastunut laaja-alaisesti ja koronlasku tukee
elpymista. Kuluttajien luottamus talouden kehitykseen on kasvaneesta ostovoimasta huolimatta kuitenkin
edelleen haurasta, mikd ennakoi vaatimatonta yksityisen kulutuksen kehitystd. Vienti on pysynyt
samantasoisena alkuvuoteen verrattuna ja rakennusalalla on havaittavissa positiivisiakin merkkeja.
Tydllisyysasteen trendi on edelleen korkealla tasolla, vaikka tyomarkkinat ovatkin heikentyneet selkedsti
kuluvan vuoden aikana. Tydllisyysasteen ennakoidaan kuitenkin talouden elpyessd paranevan jo vuonna
2025. Julkinen talous pysyy ldhivuosina alijadmaisend, ja julkinen velkasuhde kasvaa edelleen hallituksen



sopeutustoimista huolimatta. Heikko suhdanne ja yhi kasvavat julkisen velan korkomenot vaikeuttavat
julkisen talouden tasapainottamista.

Kirkollisvero

Vuosi 2023 oli kirkollisveron kasvun suhteen aiempiin vuosiin verrattuna poikkeuksellinen.
Kirkollisveron médra kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %) vuodesta 2022. Veroa tilitettiin yhteensd
1,035 miljardia euroa. Lihes kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat vuonna 2023.
Poikkeuksellisen verotulokasvun taustalla oli vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen
vuoksi toteutettu verotusuudistus, joka paransi kirkollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen
verotulojen kasvuun vaikutti kunnan veropohja, korkean inflaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja
paasaantoisesti inflaatioon sidottujen eldketulojen kasvu sekd seurakuntatalouksissa tehdyt paitokset
kirkollisveron suhteen. Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa hallituksen
sopeutustoimenpiteind tekemit tuloverolain ja erdiden muiden verolakien muutokset seka ns.
kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisdtad kuntien verotuloja. Ndiden toimien sivuseurauksena
my0s kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero maardytyy saman veropohjan perusteella kuin
kunnallisvero. Kirkollisverotulojen arvioidaan kasvavan ndiden toimien seurauksena merkittdvasti.
Taipaleen seurakunnan veroprosentti vuodelle 2025 on 1,75 %.

Kirkollisvero 1000 €

3000 20,0 %
2500 15,0 %
2000 10,0 %
1500 5,0%
1000 0,0 %
500 -5,0 %
0 -10,0 %

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

N Kirkollisverp M yutos-%

Kirkollisvero 1000 € 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Taipale 2281 2145 2463 2487 2618 2620 2637 2642 2645
Muutos-% 48% -59% 148% 0,9% 53% 0,1% 0,7% 0,2% 0,1%
Kirkollisvero/jisen 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Taipale 278 268 315 327 353 362 374 385 3%
Hiippakunta 253 261 293 302 326 336 347 358 368
Koko maa 247 257 201 299 323 334 345 357 367

Verotulojen ennakointi perustuu kirkkohallituksen 29.8.2024 julkaisemaan seurakuntakohtaisen
kirkollisveroennusteen.



Valtionrahoitus

Valtionrahoitus on korvaus seurakunnille lailla siddettyjen, yhteiskunnallisten tehtévien hautaustoimen,
védestokirjanpidon sekd kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpidon
kustannuksista. Kirkko tuottaa edelld mainitut palvelut kaikille, niin kirkon jasenille kuin kirkkoon
kuulumattomillekin. Rahoitus perustuu lakiin valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle erdisiin
yhteiskunnallisiin tehtdviin 430/2015, joka tuli voimaan 1.1.2016 alkaen.

2016 oli 114 miljoonaa euroa. Rahoituksen maarda tuli lain mukaan korottaa vuosittain
kuluttajahintaindeksin mukaista yleisen hintatason muutosta vastaavasti, mika ei ole toteutunut
suunnitellusti. Toistaiseksi viimeisin leikkaus rahoitukseen oli hallituksen sopeuttamistoimenpiteend
toteuttama 1 % -yksikon indeksijaddytys vuosille 2024-2027.

Valtiovarainministerion ehdotuksessa vuoden 2025 talousarvioksi esitetdan nyt, ettd evankelis-
luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtdviin myonnettévad madrarahaa leikataan ldhes 20 miljoonalla
eurolla. Perusteena leikkaukselle esitetddn, ettd kunnallisverotuksen ansiotulovihennyksen poistamisesta
ja tyottomyysvakuutusmaksun alentamisesta johtuva kirkollisverotuottojen kasvu. Valtionrahoituksen

Kirkon keskusrahaston talousarvioesityksessa esitetdin, ettd tdstd summasta 104 906 000 euroa
seurakunnille jaetaan 94 078 900 euroa, seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja
irtaimiston ylldpitoon kéytetddn 8 259 700 euroa siten, ettd seurakuntien rakennusavustuksiin
kohdennetaan 7 949 700 euroa ja Basis -kiinteistohallintajarjestelman ylldpitoon ja kehittdmiseen

240 000 euroa ja Kirjuri-jdsentietojérjestelmadn 2 567 400 euroa.

rahoituksen jakoperusteita (euroa/kunnan jisen) niin, ettd rahoitus jatkossa ohjautuisi aiempaa
oikeudenmukaisemmin seurakuntatalouksien kesken ja ettd valtion rahoitus nykyistd tarkemmin vastaisi
valtion mddradmien lakisdteisten velvoitteiden hoitamisesta aiheutuviin kustannuksiin.
Kirkkohallituksessa on kevdan aikana tehty selvitys, jonka pohjalta esitetddn, ettd jakoperusteena
vuodesta 2026 alkaen kaytettdisiin mallia, jonka painokertoimet menevit siten, ettd 15 prosenttia
seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintdindeksin
suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvistettuun vékilukuun, 35
prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden mdéran 5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen
keskiarvoon. Vuosi 2025 olisi ns. siirtymékausi, jolloin puolet seurakunnille jaettavasta rahoituksesta
jaettaisiin nykyisen euroa/kunnan jdsen -jakoperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.
Lopullisen paatoksen tekee kirkolliskokous marraskuussa

Maksut kirkon keskusrahastolle, elikerahastomaksu ja verotuskustannukset

on pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta mydskddn vuodelle 2025.



Kirkollisveron perusteella maardytyva eliakerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt samana vuodesta
2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta mydskaan vuodelle 2025.

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta 30 & mukaisesti verotuskustannuksina 3,2 prosenttia
Verohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seurakuntatalouden verotuskustannusten laskentaperusteet
madrdytyvdt puolestaan lain 31 &n mukaan. Seurakuntien osuus verotuskustannuksista oli 13,7 miljoonaa
euroa vuonna 2023. Verotuskustannusosuus peritdén seurakunnilta neljdssa erdssd maalis-, kesi-, syys- ja
joulukuun kausitilityksien yhteydessa.

Jasenkehitys

Kirkon jasenmadrdn ennustetaan laskevan vuodesta 2023 vuoteen 2028 saakka noin 6,9 % (Kirkon
tilastopalvelu). Pidemman aikavilin ennusteessa jdsenmdéardn arvioidaan laskevan vajaa 10 prosenttia
vuoteen 2030 ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Jasenmdara laskisi noin 755 000 jasenelld
vuosina 2023-2040. Hiippakunnittain jdsenmuutos vuoteen 2030 mennessd on suurinta Mikkelissa
(-13,7 %), Kuopiossa (- 11,5 %) ja Lapualla (-9,5 %). Espoon (-7,7 %) ja Tampereen hiippakunnissa (-7,4 %)
jasenistd vahenee vahiten.

Taipaleen seurakunta
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Taipale 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Asukasluku 10773 10699 105% 10495 10398 10300 120205 10110 10018 9927
Jésenmadrd 8212 7994 7809 7615 7428 7231 7052 6871 6687 6511
Kirkollisveroa maksavat 5752 5584 5458 5346 5238 5121 5018 4916 4813 4711

Taipaleen seurakunnan jisenmaara on laskenut 1.1.2024 - 31.7.2024 mennessa 24 jasenella.



Jasenmaari Osuus jasenista Mikkelin hpk Koko maa
lisenet yhteensd TTBE 100,0 % 100,0 % 100,0 %
0-9 573 7.4 % 7.2 % 8,5 %
10-19 1038 13,3 % 12,3 % 13,5 %
20-29 402 5,2% 9,1% 11,3 %
30-69 3555 45,7 % 44,1 % 44,6 %
¥li 70-vuotiaat 2218 28,5% 27,3 % 22,1%

Jasenmadramuutokset Suhteessa jasenma3iraan Mikkelin hpk Koko maa
Kastetut 23 0,3 % 0,3 % 0,4 %
Liittyneet 27 0.3 % 0,3 % 0,3 %
Kuolleet 73 0,9 % 1,1% 0,8 %
Eronneet 29 0,4 % 0,4 % 0,4 %
Muuttoliike 29 0,4 % -0,2 % -0,2 %

*vertailuryhma Mikkelin hpk: Asikkala, litti, Médntyharju, Orimattila, Ruokolahti
koko maa: li, Keuruu, Liminka, Orivesi, Sotkamo

Henkil6st6kulut ja elikemaksut

Kirkon virka- ja tyéehtosopimus 2023-2025 on voimassa 1.3.2023 - 28.2.2025.

Yleinen talouskehitys huomioiden on palkantarkistuksiin varattu 2,5 prosenttia nykyiseen palkkatasoon
nahden. Lomarahat talousarviossa ovat laskettu vield voimassa olevan kirkon virka- ja tydsopimusehtojen
mukaisesti.

Marraskuun kirkolliskokous vahvistaa seurakuntien ensi vuoden palkkaperusteisen eldkemaksun, joka on
ollut 28,7 % vuonna 2024. Liséksi STM vahvistaa tyontekijoiden elakevakuutusmaksut myShemmin tina
vuonna (marraskuussa), mutta jos ne sdilyvit ennallaan, niin tyontekijoiden (alle 53-vuotiaiden ja 63
vuotta tayttaneiden) eldkevakuutusmaksu on ensi vuonna 7,15 % ja 53-62-vuotiaiden korotettu
tyoeldkevakuutusmaksu on 8,65 % palkoista. Keskimdéradinen tyontekijoiden elikemaksu on néin ollen
noin 7,7 %. Tyonantajan osuudeksi jad siten noin 21 % palkoista.

Vuonna 2025 tydnantajan sairausvakuutusmaksuksi esitetddn 1,75 prosenttia (1,16 % vuonna 2024).
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajaan 2,46 milj. euroa vuodessa saakka 0,27
prosenttia palkkasummasta (0,27 % v. 2024) ja ylempi maksu 1,09 prosenttia palkkasummasta (1,09 % v.
2024) palkkasumman 2,46 milj. euroa ylittdvaltd osalta. Muut tyonantajamaksut ovat keskimaarin noin 0,6
prosenttia. Lopulliset pddtokset saadaan marraskuussa.

Kiinteist6jen ylldpitokulut

Tilastokeskuksen mukaan (14.6.2024) kiinteiston yllipidon kustannukset laskivat ensimmadisella
vuosineljdnnekselld 0,6 % vuoden 2024 ensimmiiselld neljannekselld vuoden 2023 vastaavasta
ajanjaksosta. Kiinteiston ylldpidon kuluerista eniten kasvoivat jatehuollon kustannukset, 6,6 %. Sahkon
kustannukset laskivat 21,2 %. Rakennustyyppikohtaisesti ylldpitokustannukset laskivat lukuun ottamatta
asuinrakennuksia.



HenkilSstésuunnitelma

Henkil6st6 2025-2027

Toimintavuosi

Tehtdva / Henkil6t / henkilotyovuodet 2024 TA 2025 | TS 2026 | TS 2027
seurakuntapapisto 5 5 5 4
kirkkomuusikot 3 3 3 3
diakoniatydntekijat 3 3 3 3
nuorisotyontekijét 3 3 3 3
lapsityontekijdt 5 5 4 4
muut seurakuntatydntekijét 1 1 1 1
hallinto- ja toimistotyontekijat 4 4 4 4
Kiinteisto-, hautaus ja

kirkonpalvelustyontekijat 8 7 7 7
YHTEENSA 32 31 30 29

Henkil6stomuutokset 2025-2027

HenkilGston sopeuttamista pitdd pystya tarkastelemaan jokaisella toimialueella. Ennakoiva
henkil6stésuunnittelu on avainasemassa, koska huolellisella pidemman aikavalin henkildstosuunnittelulla
turvataan riittavdt ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi
tulevaisuudessakin. Tulevina vuosina tulee huomioida henkilstokulujen osuus kokonais-
kirkollisverotuloista. Mahdollisuutta henkiloston vihentdmiseen ns. luonnollisen poistuman
(elakoityminen, henkilon siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen tms.) yhteydessd tulee harkita
tarkasti.

Tehtédvinkuvia tarkistamalla ja muuttamalla, henkilstoresurssien kohdentamisella sinne, missa niitd
eniten tarvitaan, tiimirajat ylittdvéin yhteistyon lisddmiselld, uusien toimintatapojen kdyttoon ottamisella ja
tyon hyvilld suunnitelulla ja organisoinnilla henkil6ston nykyistd maérai ei ole tarpeen lisdtd, eikd se
talouden nikokulmasta katsottuna ole edes mahdollista. Henkilostod on pdinvastoin vihennettiva, koska
seurakunnan jasenmddrd pienenee vuosittain.

Erillinen henkil6stdsuunnitelma on valmistunut vuoden 2022 lopulla.

Henkildstokulut

Kirkon 1.3.2023 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 28.02.2025 saakka.

Siten tdssd vaiheessa on mahdotonta arvioida vuoden 2025 palkantarkistuksia tarkemmin kuin, ettd ne
ovat vahintdan 2,5 % maaliskuun 2025 alusta lukien. Arvioidut henkildstékustannukset vuonna 2025
tulevat olemaan 68 % kirkollisverotuloista.

Henkildston kehittiminen

Kirkkoneuvosto hyviksyy vuosittain seurakunnan yhteistyétoimikunnan esityksestd henkilston
koulutussuunnitelman, jossa on maéritelty henkildston koulutustarpeet ja -tavoitteet alkavalle vuodelle.
Johtavat viranhaltijat hyviksyvit yksittdisiin koulutuksiin osallistumisen koulutussuunnitelman ja
talousarvion mdirdrahojen puitteissa.



Koulutuksella sekd tydympadriston ja tydyhteison kehittamiselld voidaan parantaa henkilokunnan
tyokykyad. Tyoterveyshuolto, kulttuuri- ja liikuntasetelit, koulutus, kuntoutus ja tydnohjaus ovat kaikki
tyokykya edistavia tekijoitd. Tyonohjausta jérjestetddn tarpeen mukaan. Yhteistyotoimikunta toimii
aktiivisesti henkiloston tydympariston ja tyoskentelyolosuhteiden seka tydssd viihtymisen edistamiseksi.
YhteistyStoimikunta toimii myds seurakunnan tydsuojelutoimikuntana.

Talousarvion sitovuus

Talousarviovuosi 2025 on sitova ja toiminta- ja taloussuunnitelmavuodet 2026-2027 ovat ohjeellisia ja
suuntaa antavia. Sitovuustaso merkitse sitd, ettd talousarvioon merkittyd rahamdaraa ei saa sitovuustason
puitteissa ylittdd eikd kdyttdd muuhun kuin talousarviossa maardttyyn tarkoitukseen. Jos médrdraha ei
riitd, on hyvissd ajoin tehtdvd perusteltu ylitys- tai muutosesitys luottamuselinten kisiteltavaksi.

Ulkoisten menojen katetta ei voi ottaa sisdisten menojen tililtd, koska sisdiset menot on budjetoitu

luonteensa mukaisesti sekd tydalan menoksi ettd toisen tydalan tuloksi siten, ettd nettovaikutus on nolla
(0,00) euroa.

Talousarvio on esitetty kiyttotalousosassa yksityiskohtaisesti tiliryhmatasolla ulkoisten ja sisdisten
menojen/tulojen osalta, kuten kirkkohallituksen antamat talousarvio-ohjeet edellyttivit.

Sitovuustaso on ulkoinen toimintakate (nettosumma) seuraavasti:
padluokkataso: kirkkovaltuusto
tehtidvaaluetaso: kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pailuokkatasolla yleishallinnon, seurakuntatyon, hautaustoimen
ja kiinteistotoimen nettomenoista seka tuloslaskelmaosasta tiliryhmétasolla ja investoinneissa
hankekohtaisesti nettomenoista. Tehtadvaalueista vastaavat viranhaltijat vastaavat kirkkoneuvostolle
tehtdvaalueiden nettomenoista.

Seurakunnan ostolaskujen hyviksymisrajat ovat seuraavat (alv O %):
tehtdvdalueen vastaavat viranhaltijat: 200 euroa
kirkkoherra: 15 000 euroa
talouspdillikkd: 15 000 euroa ja lisdksi kaikki suuremmat talousarvion mukaiset ostolaskut

Seurakunnan investointilaskujen hyviksymisrajat ovat seuraavat:
tehtdvaalueen vastaavat viranhaltijat 200 euroon asti

talouspaallikko yli 1 000 euroa, 15 000 euroon asti seka lisdksi kaikki hyvaksytyn
investointiohjelman mukaiset investointilaskut

kirkkoneuvosto yli 15 000 euron

Henkilostomenoja ei saa kdyttdd muihin tarpeisiin.

euroa, mikali muista investoinneista on saavutettavissa vastaava saasto. Mikali investointimaararahan
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muutoksestakirkkovaltuusto.
Mikali hankinnan kokonaissumma on alle 5 000 euroa, ei sitd aktivoida taseeseen.

Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Hyviin johtamis- ja hallintotapoihin kuuluu riskien tunnistaminen ja niiden arviointi esim. toiminta- ja
taloussuunnitelman laatimisen yhteydessa.

Seurakunnan keskeinen riski on se, ettd seurakunnan jidsenyyden varsinainen merkitys ohenee.
Useimmiten riskeiksi késitettyjd asioita ovat toiminnalliset ja taloudelliset vahingot ja vairinkdytokset.
Riskejd saattavat aiheuttaa mm. seurakuntalaisten erilaiset tarpeet ja odotukset, uusi lainsdddénto ja
sadnnokset sekd muutokset taloudellisissa toimintamahdollisuuksissa.

Riskien arvioinnissa tulisi tunnistaa muuttuvat olosuhteet ja niiden takia ryhdyttdva tarvittaviin
toimenpiteisiin. Riskienarviointi pitda olla todennettavissa ja sitd tarvitsevien kdytettdvissa. Seurakunnan
johdon on pyrittéva sdilyttdmaan riskit hyvaksyttavalla tasolla.

Seurakunnan jisenmdirdn vihenemisen tuoma taloudellisen heikkenemisen riski on ennakoitava ja
otettava huomioon talousarviossa ja tulevissa taloussuunnitelmissa, jotta seurakunnan talous pysyy
tasapainossa.

Taipaleen seurakunnan talous 2025-2027

Julkisyhteisdjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kdytidnnossa talous on aina yli- tai
alijadmainen, mutta pitkalld aikavalilld sen tulee olla keskimdérin tasapainossa. Talouden suunnittelussa
pitdd ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijd@maisyys ja seurakunnan talouteen
vaikuttavat tekijat. Talouden tasapainon mittarina suositellaan kaytettivaksi vuosikatteen maérin
suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon. Jotta seurakunnan vuosikatteen
riittdvyyttd voidaan arvioida, on tulevista peruskorjaus- ja uusinvestoinneista seka lainanlyhennyksista
tarpeen tehda vahintdan viiden vuoden pdahan ulottuva suunnitelma arviolaskelmineen.

Hallituksen verotusmuutosten myo6té seurakuntien verotulokertymédn odotetaan kasvavan merkittavasti
vuonna 2025. Samanaikaisesti hallitus on leikkaamassa seurakuntien yhteiskunnallisiin, lakisdateisiin
tehtdviin tarkoitettua valtion rahoitusta. Valtion rahoitus ja verotulot eivit ole rinnasteisia tulolihteit3,
koska ne on tarkoitettu eri tarkoituksiin. Kirkollisverotuotto tulee kiyttdad seurakunnan varsinaisen
toiminnan menoihin, kun taas valtion rahoituksella rahoitetaan lakisditeisten yhteiskunnallisten tehtévien
(hautausmaat, vaestokirjanpito, kulttuuriperintd) hoito. Tasta syysta lakisdateisten tehtavien kustannukset
ja seurakunnan muun toiminnan kustannukset tulee selkeésti erottaa toisistaan.

Suunniteltu investointiohjelma vaikuttaa talouden tasapainoon. Talouden tasapainottamisohjelma tulee
aloittaa kiinteistOstrategian toteuttamisella, koska vajaakdytollad olevat kiinteistot ovat suuri menoera
vuosittain.

Seurakunnan on sopeutettava organisaationsa ja palvelutarjontansa seurakunnan alenevaan jisenmaérain
ja kirkollisverotulo kertymdan. Tama tarkoittaa sitd, ettd on etsittéva erilaisia uusia ratkaisuja toimintojen
toteuttamiseksi. Toimintojen uudenlaisen toteuttamisen kautta voidaan vaikuttaa henkildstomenoihin.
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Jos verotulot toteutuvat tulevina vuosina ennusteen mukaisina, tulee tilanne jatkumaan positiivisena.
Investointeja on joka tapauksessa suunniteltava tarkasti, silld investointisuunnitelman mukaan
seurakunnan poistot ja lainanhoitokulut ovat kasvamassa runsaasti.

Hautaustoimen hintoja on jo edelliselld tilikaudella nostettu [shemmé&ksi omakustannushintoja.
Tavoitteena on, ettei kirkollisveroja kidytetd hautaustoimeen vaan lain mukaisesti seurakunnan
toimintoihin. Hautatoimen kustannusten rakennetta ja omarahoituksen riittdvyyttd tarkastellaan
vuosittain, jotta padstdn tilanteeseen, ettd hautaustoimeen rahoitus hoidetaan valtionosuuksilla ja
hautatoimen tulorahoituksella.

KAYTTOTALOUSOSA

Yleishallinto
Kirkolliset vaalit (101 101 0000)

Vuonna 2025 ei jérjestetd seurakuntavaaleja. Seuraavat vaalit ovat syksylld 2026.

Kirkkovaltuusto (101 101 0101)

Kirkkolain 3 luku 5 &n mukaan kirkkovaltuusto kéyttdd seurakunnan paatosvaltaa, jollei toisin ole

kokouksia on suunniteltu vuodelle 2025 nelji (4) kokousta. Hallintosdénnolld kirkkovaltuusto voi siirtda
paidtdsvaltaansa kirkkoneuvostolle ja johtokunnille. Kirkkovaltuuston tehtiva on paattad talousarviosta,
toimintasuunnitelmasta seka toimintakertomuksesta ja tilinpaitoksesta.

Tyoalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tairkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna 2025:

1. Luottamushenkildiden koulutus.
2. Taipaleen seurakunnan strategian jalkauttaminen ja toteuttaminen.
3. Tasapainoisen talous- ja toimintasuunnitelman hyviksyminen vuodelle 2026.

TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027

Kirkkovaltuuston kokouksia 4 4 4 4
Kirkkovaltuuston pykalia 80 80 80 80
Kokouspalkkio 30€ 30€ 30€ 30€

Suunnitelma 2026-2027:
Kirkkovaltuusto tekee talouden vakauttamista edistdvid paatoksia henkilGstoresurssista ja investoinneista.

KIRKKOVALTUUSTO TA 2024 TA 2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot
Toimintakulut -6 650 -4 410 -4 410 -4 410
TOIMINTAKATE -6 650 -4 410 -4 410 -4 410
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Kirkkoneuvosto (101 101 0102)

Kirkkolain 3 luku 10 &n mukaan kirkkoneuvosto, jollei toisin sdddeti tai maarata:

1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintda sekd seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

Kirkkolaki 3 luku 9 &

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston kasiteltdvaksi tulevasta asiasta paatosehdotus, jollei
asia koske kirkkovaltuuston toiminnan sisdistd jarjestelya.

Kirkkolaki 3 luku 11 §

Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston pdatostd taytidntdon, jos se on tehty virheellisessd
jarjestyksessd, kirkkovaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai pdatds on muutoin lainvastainen. Asia on
viipymittd saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltaviksi.

Tyoalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tairkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna 2025:

1.Luottamushenkildiden koulutus.
2.Vuoden 2024 tilipadtoksen hyvaksyminen.

3.Talousraamien ja investointisuunnitelman laatiminen.

Suunnitelma 2026-2027

Taipaleen seurakunnan strategisten tavoitteiden huomioiminen paatoksia tehtdessa.

TYOALAN TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Kirkkoneuvoston kokouksia 12 12 12 12
Kirkkoneuvoston pykailii 160 160 160 160
Kokouspalkkio 30€ 30€ 30€ 30€

Kokouspalkkiot

Kokouspalkkiot pysyvit vuoden 2024 tasolla. Palkkiot maksetaan kaksi (2) kertaa vuodessa, maksupdiva
heind- ja joulukuu 2025.

KIRKKONEUVOSTO TA 2024 TA 2025 TS2026 TS2027

Toimintatuotot
Toimintakulut 27331 -25 970 -25 970 -25 970
TOIMINTAKATE -27331 -25 970 -25 970 -25 970
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Taloushallinto (101 105 0000)

Taloushallinto vastaa kirkkoneuvoston alaisuudessa seurakunnan taloushallinnosta, kuten kirjanpidosta,
palkanlaskennasta, talousarvion, toimintasuunnitelman, tilinpditoksen ja toimintakertomuksen
valmistelusta. Taloustoimiston henkildst6on kuuluvat talouspaillikko taloussihteeri. Taloustoimisto
vastaa myo0s henkilstohallinnon, tietohallinnon ja kiinteistéhallinnon sekd hautatoimen tehtavista.

Tavoitteet vuodelle 2025

1) Taloudellisten ja henkil6st6resurssien uudelleen suunnittelu ja organisointi:
- talouden tasapainottaminen
- taloustoimiston tyGtapojen uudelleen organisointi
- taloussuunnittelun tehostaminen
- investointien toteuttaminen kustannustehokkaasti

2) Tiedotuksen ja viestinndn tehostaminen:
- toteumaraporttien ja taloustietojen ohjaaminen tydalojen vastaavien kdytt6on
- taloudesta raportoiminen kirkkoneuvostolle

3) Osallisuuden vahvistaminen:
- lisdtdédn organisaation kustannustietoisuutta ja ymmarrystd sen vaikuttavuuteen

Tavoitteet suunnitelma vuosille 2026 - 2027

Seurakunnan talouden kddntdminen positiiviseksi ja maksuvalmiuden turvaaminen. Tehostetaan talouden
seurantaa sekd pyritddn luomaan uusia toimintatapoja hyodyntden digitalisaatiota.

TALOUSHALLINTO TA 2024 TA 2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot
Toimintakulut -143 330 -133 640 -133 640 -133 640
TOIMINTAKATE -143 330 -133 640 -133 640 -133 640

Henkildstohallinto (101 105 0100)

Henkilostohallinto vastaa toiminnoista ja kustannuksista, jotka liittyvdt koko henkil6stoon.
HenkilGstohallinnon keskeiset vastuut ovat tydsuojelu, tyohyvinvointi, tydterveyshuollon jérjestaminen ja
henkil6ston yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta huolehtiminen. Koko henkildstoad edustavien koulutus
kuuluu henkildstohallintoon, mm. tydsuojelukoulutus, seka yleiset koulutukset koko henkildstolle, mm.
ensiapukoulutukset.

Tavoitteet vuodelle 2025

1) Osallisuuden vahvistaminen:
- henkil6ston osallistuminen yhteiseen toimintaan
- sisdisen ohjeistuksien lisddminen, esim. uusien ohjelmistojen tehokas kdyttdminen
- yt-toimikunnan toiminnan takaaminen ja erilaisten suositusten dokumentointi
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2) Taloudellisten ja henkilstoresurssien kdyttiminen kustannustehokkaasti:
oman henkildston tydtapojen muuttaminen muuttuvassa toimintaympéristossa.
tyoterveyshuollon tehokas hyddyntdminen tydssa jaksamisen parantamiseksi ja tydperdisten
sairauksien ehkdisemiseksi.

3) Tiedotuksen ja viestinnidn tehostaminen:
-sisdisen viestinnan tehostaminen henkildstda koskevissa asioissa
- sisdisen ohjeistuksien lisidminen

Tavoitteet suunnitelma vuosille 2026-2027

Henkil6ston osaamista tuetaan ja pidetddn resursointi riittdvalla tasolla. TyShyvinvointiin kiinnitetddn
erityistd huomiota.

TYOALAN TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

Toimintavuosi TA 2025 TS 2026 TS 2027
2024
Vakinainen henkil6std 32 31 30 29
Sairauspoissaolot 105 101 98 95
HENKILOSTOHALLINTO TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 9000 9000 9 000 9 000
Toimintakulut -74 190 -117 518 -115 218 -115 218
Toimintakate 65 190 -108 518 -106 218 -106 218

Tilintarkastus (101 105 0200)

Tilintarkastus ja valvonta -tehtévaalue sisaltdd tilintarkastuksen menot. Kiinteén ja irtaimen omaisuuden
sekd kassavarojen ja arvopaperien tarkastus hoidetaan osana sisdistd valvontaa ja tilintarkastaja tarkastaa
ne hyvin tilitarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa. Seurakunnan tarkastuspalvelut on kilpailutettu
tilivuosiksi 2023-2026.

Tavoitteet vuodelle 2025

1) Seurakunnan taloutta hoidetaan lainsdiddnnén ja midrdysten mukaisesti
Tilintarkastajien ohjeistusten mukaisen kirjanpidon tehostaminen.

Tavoitteet suunnitelma vuosille 2026-2027

Tilintarkastuspéivien maaraa maariteltdessd otetaan huomioon my®ds tilintarkastajien rooli konsultoinnin
ja toimintojen kehittamisen tukena. Tavoitteena ei ole pelkdstdan lainsdddédnndssa vaaditun minimin
saavuttaminen, vaan aidosti kehittdva ja toimintaa tehostava kokonaisuus.

TYOALAN TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT
TA2024 TA2025 TS2026 TS 2027

Tilintarkastuspdivat 8 8 8 8
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TILINTARKASTUS TA 2024 TA 2025 TS2026 TS2027

Toimintatuotot
Toimintakulut -7 100 -7 100 -7 100 -7 100

TOIMINTAKATE -7 100 -7 100 -7 100 -7 100

Tietohallinto (101 105 0300)

Tietohallinto vastaa seurakunnan kdytossd olevista it-laitteista, ohjelmistoista, tietoliikenneyhteyksist,
tietoturvasta, tietosuojasta ja kotisivujen kustannuksista.

Tavoitteet vuodelle 2025

1) Osallisuuden vahvistaminen
henkil6ston osaamisen hyddyntaminen ja osalllistaminen

tarjotaan koulutuksia aktiivisesti

2) Taloudellisten ja henkilstoresurssien kdyttiminen kustannustehokkaasti
henkiloston tietoteknisen osaamisen vahvistaminen sekd ohjelmistojen kayttdoikeuksien

kohdentaminen tydaloittain
tietoteknisten laitteiden ja ohjelmistojen ylldpito sekd hankinta tarpeiden mukaan

3) Tiedotuksen ja viestinndn tehostaminen
ohjeistusten yhdenmukaistaminen ja sisdinen viestinta

Tavoitteet suunnitelma vuosille 2026 - 2027

TIETOHALLINTO TA 2024 TA 2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot

Toimintakulut -94 855 -92 770 -92 770 92770
TOIMINTAKATE -94 855 92770 92770 92 770

Kirkonkirjojen pito (101 107 0000)

Seurakunnan kirkkoherranvirasto yhdessi Kouvolan aluekeskusrekisterin kanssa ylldpitaa jasenrekisterid
lainsaddadnnon edellyttdmalld tavalla. Kirkkoherranvirasto Savitaipaleella ja kirkkoherranviraston
palvelupisteet Taipalsaarella ja Lemilld huolehtivat avioliiton esteiden tutkintaan, vihki-ilmoituksiin,
kasteiden rekisterdintiin, kirkkoon liittymisiin ja rippikoulun rekisterdinteihin liittyvien asiakirjojen
toimittamisesta kirjattavaksi Kouvolan aluekeskusrekisteriin sekd alkuperdisten asiakirjojen arkistoinnista
omassa seurakunnassa.

Kirkonkirjojen pidon keskittaminen alueellisiin keskusrekistereihin tarkoittaa, ettd yksittaisissa
seurakunnissa ei endd hoideta lakisdateisiin kirkollisiin toimituksiin ja vdestokirjanpitoon liittyvid
viranomaistehtavid, vaan ne hoidetaan seurakuntien muodostamissa aluekeskusrekistereissa.
Toimialan tehtéviin kuuluvat asiakaspalvelutehtavit erityisesti ulkoisille asiakkaille. Toimistosihteerit
hoitavat lisaksi sahkaisen ja kirjallisen viestinndn tehtdvia.
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Tyo6alan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmadt tavoitteet sekd tunnusluvut
vuonna 2025:

Lemin lakkautetun seurakunnan arkistomateriaalin siirtdminen puhdistuksen jilkeen seka
Taipaleen seurakunnan omiin arkistoihin Savitaipaleella ja Taipalsaarella ettd Kansallisarkiston
Mikkelin toimipisteeseen, mikili se pystyy tilanpuutteen vuoksi ottamaan materiaalia vastaan.

Suunnitelma 2026-2027

Taipaleen seurakunnassa ei hoideta enid lakisdateisiin kirkollisiin toimituksiin ja
vdestokirjanpitoon liittyvid viranomaistehtdvid, vaan ne hoidetaan Kouvolan
aluekeskusrekisterissa.

TYOALAN TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TA2024 TA2025 TS2026
Virkatodistukset, kpl 0 0 0
Seurakunnan jdsenmdird 31.12. 7603 7428 7231
KIRKONKIRJOJEN PITO TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS2027
Toimintatuotot
Toimintakulut -24 420 -27 410 -27 410 -27 410
TOIMINTAKATE -24 420 -27 410 -27 410 -27 410

Kirkkoherranvirasto (101 108 0000)

Seurakunnan kirkkoherranvirasto yhdessd Kouvolan aluekeskusrekisterin kanssa ylldpitaa jasenrekisteri
lainsaddidnnon edellyttdmalld tavalla.

Kirkkoherranvirasto Savitaipaleella ja sen palvelupisteet Lemilld ja Taipalsaarella huolehtivat esteiden
tutkintaan, vihki-ilmoituksiin, kasteiden rekisterdintiin, kirkkoon liittymisiin ja rippikoulun
rekisterdinteihin liittyvien asiakirjojen toimittamisesta kirjattavaksi Kouvolan aluekeskusrekisteriin seka
alkuperdisten asiakirjojen arkistoinnista omassa seurakunnassa.

Toimialan tehtéviin kuuluvat lisiksi asiakaspalvelutehtavit sekd ulkoisille asiakkaille, seurakuntalaisille,
ettd sisdisille asiakkaille, seurakunnan tyontekijoille. Toimistosihteerit hoitavat myos monia sdhkdisen ja
kirjallisen viestinnin tehtévia.
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Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna
2025:

1. Kohdennamme palvelua asiakkaiden tarpeiden mukaisesti: puhelinpalvelu, nettiasiointi,
asiakaspalvelu aukioloaikoina ja aukioloaikojen ulkopuolella erikseen sovittaessa. Vakiintuneiden
aukioloaikojen noudattaminen vuoden ympiiri.

2. Kehitdimme tapoja asiakaspalautteen vastaanottamiseen.

3. Tiedotamme kirkkoherranviraston ja sen palvelupisteiden tehtévistd erityisesti seurakunnan
nettisivuilla.

Suunnitelma 2026-2027:

Asiakaspalvelun kehittdminen ja tarvittavien muutosten tekeminen paremmin saavutettavan ja
laadukkaamman palvelun varmistamiseksi. Netin tarjoamien mahdollisuuksien hyddyntdminen esim.
kirkollisia toimituksia varattaessa.

KIRKKOHERRANVIRASTO TA2024 TA2025 T2026 TS2027
Toimintatuotot

Toimintakulut -80 130 -53 670 -53 670 -53670
TOIMINTAKATE -80 130 -53 670 -53 670 -53 670

| Pailuokka

I PAALUOKKA TA2024 TA2025 TS2026 TS2027

Toimintatuotot 9 000 9 000 9 000 9 000

Toimintakulut -457 906 -467 438 -454 997 -454 997

TOIMINTAKATE -449 006 -458 438 -455 997 -455 997
Seurakuntatyd

Jumalanpalveluseldimd (1012010000)

Tyoalan tehtdva

Jumalanpalvelusten pitdminen on seurakuntaeldmén ydinta ja kirkkojarjestyksen edellyttimaa
seurakunnallista toimintaa. Kirkkojarjestyksen 3. luku § 2: Padjumalanpalvelus pidetidan sunnuntaisin ja
kirkollisina juhlapdivind seurakunnan kirkossa. Jos seurakunnalla on useita kirkkoja, se pidetdin
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paattamassa kirkossa tai kirkoissa. Padjumalanpalvelus voidaan
pitdd myds muualla kuin kirkossa.

Jumalanpalvelukset ovat seurakunnan kokoavaa toimintaa, joka mahdollistaa seurakuntalaisten padsyn
sanan ja ehtoollisen sakramentin ddrelle. Jumalanpalveluksesta ldhdetddn arjen keskelle palvelemaan
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Tyédalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet vuonna 2025:

1. Piddmme rohkeasti esilld evankeliumin sanomaa
Laitoshartauksia palvelu- ja hoivakodeissa sekd vanhustentaloissa pidetdan jokaisen kirkkopiirin
alueella (mahdollisuuksien mukaan viikkomessun kaavalla).
Herdtysliikkeiden, jarjestojen ja yhdistysten kirkkopyhid pidetdén jokaisen kirkkopiirin alueella.
Matalan kynnyksen jumalanpalvelukset metsdstysmajoissa, laavuilla, luonnon helmassa.
Erilaisia jumalanpalveluksia: mm. Kauneimmat joululaulut- messuja, Jouluvirsimessuja.
Asnivirsimessuja Lemilld mm. Lemin musiikkijuhlien yhteydessi.
Perhejumalanpalveluksia (mm. Palmusunnuntaina ja Mikkelinp&ivand). Kastettujen kutsukirkot
toukokuussa
Tammikuussa rippikoulusunnuntain jumalanpalvelukset ja syksylla rippikoulujen aloitusmessu.

2. Osallisuuden vahvistaminen
Mahdollistetaan seurakuntalaisten osallistuminen jumalanpalvelusten suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Jokaisen jumalanpalveluksen toteutuksessa mukana ainakin yksi vapaaehtoinen.
Kutsutaan aktiivisesti uusia ihmisid messuavustajiksi ja jumalanpalvelusryhmiin.
Kirkkokahvitilaisuuksia lisdtdan tyontekijoiden ja vapaaehtoisten yhteistyond (ainakin kerran
kuukaudessa).

3. Monikanavainen viestintd, seurakuntalaisten tavoittaminen
Jumalanpalveluksista tiedotetaan kirkollisten ilmoitusten lisdksi seurakunnan nettisivuilla,
Facebookissa, Instagramissa, kirkkopiirien esitteissa ja ilmoitustauluilla.
Jokaisena pyhind radioidaan nettiradion kautta yksi jumalanpalvelus jostakin Taipaleen
seurakunnan kirkosta.
Viestintdtydryhma suunnittelee ja toteuttaa hartaussisdltod viestintdkanaviin.

Suunnitelma 2025-2026
Monipuolisen ja seurakuntalaisia palvelevan jumalanpalveluselimén toteuttaminen.

TP2023 TA2024 TA2025 TS2026 TS 2027
Messut 124 150 150 140 140
Viikkomessut 6 10 10 10 10
Sanajumalanpalvelukset 50 50 50 50 50
Jumalanpalvelukset yhteensi 199 210 210 200 200
JUMALANPALVELUSELAMA TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot 600 1000 1000 1000
Toimintakulut -180 790 -212 550 -194 770 194 770
TOIMINTAKATE -180 190 -211 550 -193 770 193 770

Hautaan siunaaminen (101 202 0000)

Kirkkolain mukaan seurakunta huolehtii seurakuntansa alueen hautaan siunaamisista. Seurakunnan
tehtdvand on tukea omaisia heidén surussaan ja palvella heitd yksilollisesti ja asiakaslahtdisesti
kdytettdvissd olevilla resursseilla.

19



Hautaan siunaamisen toimittava pappi tapaa omaiset ennen siunausta seurakunnan tiloissa, kotona tai
muussa erikseen sovittavassa paikassa. Tarvittaessa toimituskeskustelu voidaan hoitaa myds puhelimessa,
Teams-yhteydelld tai sdhkdpostitse.

Siunaustilaisuuden musiikista omaiset sopivat joko papin tai kanttorin kanssa. Jos musiikkitoiveet
esitetddn papille, pappi valittdd ne edelleen toimituksen hoitavalle kanttorille.

Muistotilaisuuksiin osallistuvat sekd pappi ettd kanttori, mik&li omaiset sitd toivovat. Tyontekijéiden
osallistumisesta muistotilaisuuteen sovitaan toimituskeskustelun yhteydessa.

Hautaan siunaamisten kustannukset muodostuvat pappien ja kanttoreiden palkka- ja
matkakustannuksista.

Ty6alan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna
2025:

Polttohautausta sovittaessa omaisille kerrotaan, ettéd vainajan siunaava pappi voi osallistua myds uurnan
laskuun. Uurnan laskun yhteydessd on mahdollista toimittaa rukoushetki Kirkkokasikirjan kaavan
mukaisesti. Polttohautausten lisdéntyessd tdmd on entistékin tarkeampaa.

TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Hautaan siunaamiset 160 160 160 160

Suunnitelma 2026-2027:

Hautaan siunaamisen palveluketjun kehittdminen seurakuntalaisilta saadun palautteen perusteella.

HAUTAAN SIUNAAMINEN TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot

Toimintakulut -110 800 -116 340 -116 340 -116 340
TOIMINTAKATE -110 800 -116 340 -116 340 -116 340

Muut kirkolliset toimitukset (101 203 0000)

Hautaan siunaamisten ohella muut kirkolliset toimitukset kuten kaste, vihkiminen, avioliiton kirkollinen
siunaaminen ja kodin siunaaminen tarjoavat mahdollisuuden seurakuntalaisten yksilolliseen kohtaamiseen
ja palvelemiseen. Toimituskeskusteluissa on mahdollista kuulla ja kuunnella niité toiveita ja tarpeita, joita
toimitukseen kohdistuu. Esim. musiikkitoiveet otetaan mahdollisuuksien mukaan aina huomioon
toimitusten jumalanpalvelusluonnetta kuitenkaan unohtamatta.
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Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna
2025:

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilla.
1. Tarjotaan mahdollisuutta kodin siunaamiseen esim. kasteen yhteydessa.

Vahvistamme osallisuutta

1. Otetaan kulloisenkin toimituksen toteuttamiseen mukaan mahdollisimman monta siihen
osallistuvaa seurakuntalaista.

MUUT KIRKOLLISET TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
TOIMITUKSET

Toimintatuotot

Toimintakulut -46 460 -45 690 -45 690 -45 690
TOIMINTAKATE -46 490 -45 690 -45 690 -45 690

Tavoitamme viestimalld monikanavaisesti
1. Pidetdin esilld kasteen merkitysta: kaste liittdd seurakunnan jasenyyteen ja Jumalan lapseuteen.
2. Mataloitetaan mahdollisuuksien mukaan kynnystd kirkollisten toimitusten jérjestamiseen.

TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Kaste 40 40 40 40

Avioliittoon 15 15 15 15
vihkimiset/siunaamiset

Suunnitelma 2026-2027:
Kirkollisten toimitusten kehittdminen seurakuntalaisilta saadun palautteen perusteella.

Muu seurakuntatyé (101 205 0000)

Kustannuspaikkaan muu seurakuntatyd sisdltyy aikuistyd, evankelioimistyo ja kaikki se
seurakunnassa tehtdva tyo, joka ei ole jonkun muun tydalan toimintaa. Muuta seurakuntaty6ta
ovat esim. kinkerit, seurat, raamattupiirit, raamattuluennot, naistenpiirit, rukouspiirit kesiillat,
retket ja ohjelmalliset kirkkokahvit.

Ty®dalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seki tunnusluvut

vuonna 2025:
Pidiamme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilla
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1. Teemme yhteistyotd kristillisten jérjestojen ja herdtysliikkeiden kanssa esim.
saarnavieraita kutsumalla.

Vahvistamme osallisuutta

1. Jarjestamme tilaisuuksia ja toimintaa eri puolilla seurakuntaa sekd kodeissa ettd muissa
tiloissa seurakunnan omien tilojen lisdksi.

2. Jarjestimme matalan kynnyksen toimintaa esim. laavuilla ja metséstysmajoissa.

3. Otamme seurakuntalaiset enenevdssd mddrin mukaan tilaisuuksien ja tapahtumien
suunnitteluun ja toteutukseen.

Tavoitamme viestimalld monikanavaisesti
1. Laadimme tapahtumatarjottimen kolme kertaa vuodessa jokaisen kirkkopiirin alueella.
Niiden lisdksi laadimme seurakunnan yhteisen joulu- ja paisidisesitteen.
2. Hyddynndmme olemassa olevia viestintdkanavia aiempaa tehokkaammin ja
monipuolisemmin.

Suunnitelma 2026-2027:

Pienten kinkeripiirien yhdistiminen jatkuu luonnollisen poistuman kautta.

MUU SEURAKUNTATYO TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot 2000 2000 2000
Toimintakulut -32450 -33 380 -33 380 -33 3800
TOIMINTAKATE -32 450 -31 380 31 380 -31 380

Tiedotus ja viestintd (101 210 0000)

Taipaleen seurakunnan tiedotus ja viestintd huolehtii siitd, ettd seurakunnan tapahtumat, uutiset
ja ajankohtaiset asiat ovat saatavilla ja ndhtdvilld jokaiselle seurakuntalaiselle. Seurakunnan
tiedottamisesta vastaa kirkkoherra yhdessa tyontekijoiden kanssa. Tiedostusvastuuta kantaa
omalta osaltaan jokainen tydyhteison jésen.

Seurakunta tiedottaa toiminnastaan Eteld-Saimaa -lehdessa ja Lansi-Saimaan Sanomissa,
seurakunnan omilla ilmoitustauluilla, kotisivuilla, sosiaalisessa mediassa seka
tapahtumatarjottimien, mainosten ja esitteiden valityksella.

Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seki tunnusluvut
vuonna 2025:

Pidimme rohkeasti evankeliumin sanomaa esill3

1. Tiedotamme aktiivisesti monimuotoisesta seurakuntaelamasta.
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Vahvistamme osallisuutta
1. Autamme monipuolisen viestinndn keinoin muita tydaloja kutsumaan seurakuntalaisia
mukaan toimintaan.
2. Olemme ldsnd seurakunnan tilaisuuksissa ja kuuntelemme seurakuntalaisten toiveita
paremmasta viestinnasta.

Tavoitamme viestimalld monikanavaisesti

1. Uudistamme nettisivuja ja lisidmme nettisivujen kautta tapahtuvaa uutisointia.

Annamme juttuvinkkejd sanomalehtiin.

3. Kehitimme keinoja palautteen vastaanottamiseksi seurakunnan viestinnists ja sen
tavoitettavuudesta.

4. Kehitimme ja parannamme toimintatapoja sanomalehtien kirkollisten ilmoitusten
tiedotusketjussa. Tavoitteena on tiedotuksen oikea-aikaisuuden lisddminen ja
virheellisilta tiedoilta vilttyminen esim. kellonajoissa.

5. Seurakunnan viestintdtiimi kehittdd ja toteuttaa erityisesti somen kautta tapahtuvaa
viestintaa.

6. Hankimme sihkoisen ilmoitustaulun kokeiluluontoisesti jonkin kirkkopiirin alueelle.

N

Suunnitelma 2026-2027:

Panostamme viestintdin joka vuosi entistd enemman. Tamd on térkedd, koska viestinndn avulla
luodaan seurakuntalaisille positiivisia mielikuvia seurakunnasta ja sen toiminnasta.
Aloitamme Taipaleen seurakunnan viestintastrategian laatimisen.

TIEDOTUS JA VIESTINTA TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot

Toimintakulut -48 570 -49 100 -49 100 -49100
TOIMINTAKATE -48 570 -49 100 -49 100 -49 100

Musiikki (101 220 0000)

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025

Musiikkityon nakyvin tehtévé on laadukkaasti toteutettu musiikillinen kokonaisuus jumalanpalveluksissa
seka kirkollisissa toimituksissa. Kirkkomusiikkikasvatus ja yhteistyd seurakunnan muiden tyoalojen seka
kunnan eri alueen palvelutoimijoiden sekd jarjestojen kanssa. Monipuolisen kuorotoiminnan
ylldpitdminen ja virsilaulun ja hengellisten laulujen opettaminen seurakunnassa seka kirkkokonserttien ja
hengellisten musiikkitilaisuuksien jarjestiminen eri-ikisille seurakuntalaisille.

1. Tavoite: Pidimme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilla

e Taipaleen seurakunnan musiikkiryhmat yllapitdvat evankeliumin ilosanomaa seurakunnan eri
tilaisuuksissa viikoittaisissa harjoituksissa ja kirkkovuoden aikana

o Virsikasvatusta eri ikdisten keskuudessa ja hengellisen lauluperinteen esilld pitdmistd toiminnassa
ja toimituksissa
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2. Tavoite: Osallisuuden vahvistaminen

o Uusien laulajien ja soittajien houkutteleminen musiikkitoimintaan

e Musiikillinen yhteistyo eri sidosryhmien kanssa
¢ Monipuolisen kuorotoiminnan ylldpitiminen

e Rohkaisemme seurakuntalaisia osallistumaan toimintaan mukaan

o Uudet musiikkiprojektit (Projektimuotoiset erikoismessut, ja konsertit, erilaiset

yhteislaulutilaisuudet)

¢ Monipuolisen konserttitoiminnan ylldpitdminen seurakunnan alueella

3. Tavoite: Monikanavainen viestintd, seurakuntalaisten tavoittaminen

o Konserteista ja muista musiikkitapahtumista tiedotetaan kirkollisten ilmoitusten lisdksi

seurakunnan nettisivuilla, Facebookissa, ilmoitustauluilla ja kirkkopiirin tapahtumatarjottimissa
¢ IImoitetaan paikallislehdissd (mm. Lansi-Saimaan sanomat, Eteld-Saimaa) ja julisteissa

TP2023 | TA2024 | TA2025 | TS2026 | TS 2027
Lemin kkokuoro 16 10 15 15 15
Savitaipaleen kkokuoro 30 30 30 30 30
Taipalsaaren kkokuoro 19 19 19 19 19
Gospel Taipale 15 14 15 15 15
Matkaajat 10 10 10 10 10
Adoramus 17 10 12 15 15
Konsertit 35 25 30 30 30

Suunnitelma 2026-2027:

Jarjestetdan kolmen alueen Taipaleen seurakunnan yhteisid musiikkiprojekteja
Tehddén Taipaleen seurakunnan musiikillinen aluetoiminta tutuksi kaikille seurakuntalaisille.

MUSIIKKI
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

TA 2024

2350

-100 790
-98 440

Varhaiskasvatusty6 (101 231 0000)

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025

TA 2025

1200
-109 560
-108 360

TS 2026
1200
-109 560
-108 360

TS 2027
1200
-109 560
-108 360

Kirkon varhaiskasvatus (lapsi- ja perhetyd) tukee kodin kristillistd kasvatusta ja lapsen turvallista

kokonaiskehitysta.

Strategiset tavoitteet varhaiskasvatuksessa:

Toteutamme evankeliumin sanomaa lasten ja perheiden kanssa, yhdessd pohtimalla ja ihmettelemalla

luonnollisesti tirkednd osana evankeliumin sanoman esilld pitdminen.

Pdivikerhoryhmii on 4 kevitkaudella ja 3 syyskaudella. Kerholaiset ovat idltddn 2-5-vuotiaita.

Kesédkerhot ja puistoperhekerhot: kaikissa kirkkopiireissa
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Perhetyd: Perhekerhoja piddmme kerran viikossa jokaisessa kirkkopiirissd. Kesdkuussa jarjestimme
perhepiivin Sikniemessd. Lemilla lastenohjaaja kdy pdivikodissa pitdmassd kirkkomuskarihetkid.

Tarjoamme lastenhoitoapua perheiden hyvinvoinnin ja jaksamisen tueksi:

Pikkuhelppi mika on tarkoitettu aina yhdelle perheelle kerrallaan. Lastenohjaaja menee 2,5 tunniksi
hoitamaan lapsia perheen kotiin tai lapset tuodaan kerhotilaan.

Lapsiparkki on sovittu tietyille piiville kerhotilaan ja sinne voi useampi perhe tuoda lapsia hoitoon 2-3
tunniksi. Sielld voi siis olla eri perheiden lapsia samaan aikaan hoidossa.

Kirkkomuskarikerho Lemilld lastenohjaaja pitdd kerran kuukaudessa kirkkomuskarikerhoa iltaisin,
mihin on ilmoittautuminen.

1-3-vuotiaat seurakuntamme jdsenet saavat onnittelukortin ja 4-v lapsille jarjestimme yhteisen
juhlan Savitaipaleen seurakuntakodilla tai kirkossa.

Varhaisnuorisotyon kerhot Varhaiskasvatuksen tyontekijit vastaavat kerhoista, koulutetut
kerhonohjaajat vetivit kerhoja. Nuorisotyd vastaa budjetista varhaisnuorisotyon osalta.

Olemme avustamassa perhejumalanpalveluksissa ja -messuissa sekd muiden tydalojen jérjestamissa
tapahtumissa, mihin kutsutaan erityisesti perheita.

Vahvistamme osallisuutta. Toimintamme on avointa kaikille taustasta ja jasenyydestd riippumatta.
Jérjestamme avoimia jouluaskarteluiltoja ja perhetapahtumia yhdessd muiden tydalojen kanssa. Kaikki
kouluun lihtevit lapset kutsumme yleiselld kutsulla siunattavaksi kirkkoon. Rohkaisemme perheita
kertomaan, mitd he toivovat srk:n varhaiskasvatukselta.

Monikanavainen viestintd. Varhaiskasvatuksella on omat facebook-sivut sekd whatsapp kaytdssa.
Lisdksi viemme tietoa toiminnastamme eri tahojen ilmoitustauluille sekd neuvolaan. Kastekassissa on
mukana esite seurakuntamme varhaiskasvatuksen tarjoamista toiminnoista.

Laadulliset mittarit varhaiskasvatuksessa
Seuraamme lasten ja perheiden osallistumista toimintoihimme. Kehitdmme uusia toimintoja vanhojen
tilalle, jos ndyttdd, ettd joku toimintamme ei palvele endi perheita.

Varhaiskasvatus toteuttaa omalta osaltaan seurakunnan Ympiristédiplomi-hanketta siten, ettad
kiinnitimme erityista huomiota kerhoissa kierratykseen seka luonnon suojeluun. Tima toteutuu
kirkkovuoden puitteissa hyvin, koska jatkamme vuosisuunnitelmassamme teemaa “Ymparisto ja luonto”.
Osoitamme lapsille kdytdnnon toimin, kuinka voimme pitdd huolta Jumalan luomistyosta.

Jérjestamme diakonian ty6alan kanssa yhteisty6ssd jonkun tapahtuman perheille kaikissa
kirkkopiireissa.

Toimintasuunnitelma 2026-2027 Jatkamme Kasvun Polku-toimintamallin kehitysti
varhaiskasvatuksessa yhdessd muiden tydalojen kanssa. Jatkamme kirkkomuskaritoimintaa. Lastenohjaaja
toimii toisena ohjaajana varhaisnuorisotyon leireilld kesalld ja varhaiskasvatuksen tyontekijdt vastaavat
varhaisnuorisotyon kerhoista, ellei nuorisotyontekijin virkaa ole tdytetty.
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TP2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Pdivikerhoja 6 6 7 6 6
Kerholaisia 59 60 60 50 50
Kokoontumiskerrat 198 204 192 192 192
Perhekerhoja 8 8 6 6 6
Pikkuhelppi+Lapsi- 35 70 80 90 90
parkki
VARHAISKASVATUSTYO TA2024 TA2025 TS2026 TS 2027
Toimintatuotot 750
Toimintakulut -178 845 -222 470 -222 470 -222 470
TOIMINTAKATE 178 095 -222 470 -222 470 -222 470

Varhaisnuorisotyd (101 233 0000)

Varhaisnuorisotyon toimintasuunnitelma 2025

Varhaisnuorisotyd on 7-14-lasten sekd heidédn perheidensé parissa tapahtuvaa kristillistd toimintaa.
Varhaisnuorisoty antaa ikdryhman lapsille myonteisid kokemuksia rinnalla kulkevasta seurakunnasta
sekd auttaa pohtimaan eliman- ja uskonkysymyksid. Tyomuoto tukee lasten kehittymistd monipuolisesti
kohti vastuullista nuoruutta.

Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna
2025:

1. Pidimme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

- kaikissa kirkkopiireissd on kerhoja ja kerhoissa pidetdin hartaus
- toteutamme kouluyhteisty6td koulujen kanssa sovitulla tavalla
- 10-syntdreille kutsutaan kaikki 10-vuotta tdyttavat seurakuntalaiset

2. Osallisuuden vahvistaminen

- kerhojen toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan yhdessi lasten kanssa

- otetaan lapset mukaan jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toteutukseen, kuten yo kirkossa
jalkeinen perhemessu

- otamme varhaisnuoret mukaan seurakunnan ymparistStyohon

3. Monikanavainen viestintd, seurakuntalaisten tavoittaminen
- kouluikdisten nettisivut pidetddn ajan tasalla ja niistd 16ytyy kaikki seurakunnan tarjoama

toiminta kouluikdisille
- viestimme toiminnastamme mahdollisimman laajasti eri kanavien kautta, kuten koulut ja

seurakunnan facebook- ja internetsivut
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TYOALAN TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TA2024 |TA2025 |TS2026 |TS2027
Kerhoja/jdsenid 8/65 5/50 5/50 5/50
Partioryhmié/jasenid 7/80 7/89 6/65 5/60
Kerhonohjaajia 14 12 10 10
Leirejd ja retkid/osallistujia | 11/200 9/160 10/180 10/180
10v. synttdrien osallistujia* | 100 100 100 100

Toimintasuunnitelma 2026-2027 Jatkamme Kasvun Polku-toimintamallin kehittdmistd yhdessd
varhaiskasvatuksen kanssa. Kehitimme seurakunnan retki- ja leirity6ta.

VARHAISNUORISOTYO TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot 3670 2120 2770 2770
Toimintakulut -83 235 -69 466 -73 840 -74 140
TOIMINTAKATE -79 565 -67 346 -71 070 -71 370

Rippikoulutyd (101 235 0000)

Rippikouluty6n toimintasuunnitelma 2025

Rippikoulusuunnitelman mukaisesti rippikoulu on kirkon antamaa kasteopetusta, jossa rippikoululainen
kohtaa kristinuskon aarteet oman elimdnsd ldhtokohdista kdsin. Rippikoululainen tutustuu oman
seurakunnan eldmain ja vahvistuu uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan. Rippikoulu my&s johdattaa omaan
rukoukseen eldmia ldpdisevand asiana ja ohjaa lahimmaisenrakkauteen.

Vuonna 2025 Taipaleen seurakunnassa pidetddn 5 rippikoululeirid, joista yksi on ulkopuolisessa
leirikeskuksessa

Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna
2025:

1. Pidimme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

- hartaus- ja jumalanpalveluseldma ldpdisevit koko rippikoulun

- kaikki rippikouluryhmdt suunnittelevat ryhména toisen opetuspdivan jumalanpalveluksen
- rippikoululaiset osallistuvat ehtoolliselle toisen opetuspdivan jumalanpalveluksessa

- kaikki rippikoulut ovat vihreiti ripareita ympéristodiplomin mukaisesti.

2. Osallisuuden vahvistaminen

- rippikoulun opetus ldhtee liikkeelle nuorten omasta eliméstd ja kokemuksista ja nuorten
mielenkiinnon kohteista. Nditd kysytdan nuorilta rippikoulun ensimmdisessd opetuspiivéssa.
Yhdessa pohditaan minkalaisia vastauksia kristinusko ndihin kysymyksiin antaa

- rippikoulun opetus on monipuolista ja nuoria osallistavaa, mm. keskustelua, ryhmitéitd, kasilla
tekemistd, videoiden ja ndytelmien tekoa ja opitun ja koetun reflektointia
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- lisdédmme rippikoulun saavutettavuutta ja esteettomyyttd, huomioiden sekd fyysisen,
psyykkisen ettd sosiaalisen esteettdmyyden ja saavutettavuuden. Huomioimme rippikoulun
toteutuksessa sekad pdivikoulun ettd yksityisrippikoulujen tarpeen.

3. Monikanavainen viestintd, seurakuntalaisten tavoittaminen
- kaikille rippikouluikdluokkaan kuuluville toimitetaan seurakunnan rippikouluesite

- ilmoittautuminen tapahtuu nettisivujen kautta
- rippikoulutydn nettisivuilta |8ytyy ajantasainen tieto rippikouluista

Toimintasuunnitelma 2026-2027 Kehitimme edelleen vihredt riparit - toimintamallia. Lisdédmme
nuorten osallisuutta rippikoulujen suunnittelussa ja toteutuksessa. Kehitimme péivé- ja yksityisrippikoulua.

TA 2025 TS 2026 TS 2027 TS 2028
Rippikouluja 5 4-5 4-5 4-5
Rippikoululaisia | 126 106 110 97
RIPPIKOULUTYO TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot 10990 18 322 15482 16 050
Toimintakulut -120 345 -133 795 -120 730 -117 030
TOIMINTAKATE -109 355 -115 473 -105 248 -100 980

Nuorisotyd (101 236 0000)

Nuorisoty6n toimintasuunnitelma 2025

Toiminta-ajatus: Seurakunnan nuorisotyd on nuorten eldmdi ja toimintaa. Siind kohdataan elima ja
maailma nuoren ndkokulmasta. Tyon punaisena lankana on mahdollistaa nuoren ja Kristuksen
kohtaaminen. Nuorisotyon tarkoituksena on tukea nuorten ja heiddn perheidensd parissa tapahtuvaa
kristillistd kasvatusta.

Tyo6alan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna
2025:

1. Pidimme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilli

- jokaisessa kirkkopiirissa jirjestetddn isostoimintaa ja nuorten iltoja kahdesti kuukaudessa.
- toteutamme monimuotoisia jumalanpalveluksia yhdessd nuorten kanssa. Pyydimme isosia
mukaan jumalanpalveluksiin, erityisesti niihin, joissa on rippikoululaisia mukana (rippikoulujen

aloitus seka riparisunnuntait).
- toiminnassamme huomioimme luomakunnan ja kansainvélisen vastuun, mm. pitdmalla esill3,

ettd olemme Reilun kaupan seurakunta
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2. Osallisuuden vahvistaminen

- nuoria kohdataan mahdollisimman monipuolisesti yhteistydssd eri tahojen kanssa ja
huomioimalla seurakunnan eri alueet.

- kehitimme sddnndnmukaiset tavat suunnitella toimintaa yhdessd nuorten kanssa ja kerdtd
palautetta toiminnasta. Nuorten vaikuttajaryhmd on tdssa tarkedssd osassa

3. Monikanavainen viestinti, seurakuntalaisten tavoittaminen

- nuorten internet sivut ovat ajan tasalla, ja niistd 16ytyy kaikki tiedot nuorten toiminnasta
- rippikoulun kdyneet nuoret saavat postitse kutsun tulla mukaan nuorisoty6n toimintaan
- nuorisotydn Instagram-tililld mainostetaan tapahtumia

- piddmme viestinnissa esilld ympéristoasioita

Toimintasuunnitelma 2026-2027 Jatkamme Kasvun Polku-toimintamallin kehittdmistd yhdessd
varhaiskasvatuksen kanssa. Mukautamme toimintaa muuttuvien resurssien mukaisesti. Vahvistamme
nuorten vaikuttajaryhmén osallisuutta nuorisotyon toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa. Kehitimme
nuorten aikuisten toimintaa.

TYOALAN TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TA 2024 TA 2025 TS2026 TS 2027

Nuorten ryhmid/jdsenid | 1/6 1/6 1/6 1/6

ryhmissé

Nuorten iltoja tai | 50/280 40/200 40/200 40/200

vastaavia/Osallistujia

Retkid ja leirejé/osallistujia | 5/85 4/85 4/85 4/85

Kouluvierailut 20 15 15 15

Isoskoulutukseen osallistujia | 40 45 40 40

Tapahtumia/Osallistujia 1/25 1/25 1/25 1/25

NUORISOTYO TA2024 TA2025 TS2026 TS2027

Toimintatuotot 1300 1850 1850 1950
Toimintakulut -76 075 -63 655 -63 655 -63 840
TOIMINTAKATE -74 775 -61 805 -61 805 -61 890

Diakonia (101 241 0000)

Tydalan tehtéva

Diakoniatyon tehtdvdna on kohdata heitd seurakunnan alueella asuvia, jotka tarvitsevat elimdinsd apua,
tukea, toivoa ja joita ei auteta riittdvésti muiden tahojen kautta. Vahvistamme avunhakijan
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kohtelemme ihmisid tasavertaisesti.
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Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna

2025:

1.

Pidimme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld
Kéytamme ryhma- ja yksilotyossa tydvalineind Raamattua, virsid, rukousta ja hartauksia.
Tarjoamme sielunhoidollisia kohtaamisia.

Osallisuuden vahvistaminen

Tavoitteena on luoda laadukkaita kohtaamisia. Olemme tavoitettavissa puhelimitse ja
ajanvarauksella. Tarjoamme yksilo - ja kotikdyntityotd seka erilaisia vertaisryhmid:
omaishoitajaryhma kerran kk joka kirkkopiirissd yhteistydssa jarjeston kanssa, arkea tukevia
ryhmid kerran kk kahdessa kirkkopiiriss, vapaaehtoisten ohjaama ryhma kuukausittain yhdessa
kirkkopiirissd, leskiryhma ja sururyhmai. Tarjoamme saénndllisid kaikille avoimia, matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja aamupuuron &dressd kirkkopiireittdin 2-4 krt /kk, jotka tavoittavat
6-18hl6/kerta. Piddmme sddnnollisesti hartaushetkid alueemme hoivayksikoissa seka vierailemme
niissd tarpeen mukaan. Osallistumme jumalanpalveluseldmin toteuttamiseen diakonisista
ldhtokohdista. Jérjestimme diakonian leiripdivid tarveldhtdisesti sekd diakoniaretken.
Osallistumme Reilun kaupan viikkoon toteuttamalla joka kirkkopiirissd tapahtuman yhteistydssa
ldhetyksen kanssa. Olemme sielld, missd ihmiset ovat luontaisesti koolla pop up tapahtumien
kautta. Jarjestimme joka kirkkopiirissd varhaiskasvatuksen kanssa perheitd tavoittavan ja tukevan
tapahtuman. Olemme mukana ESR:n rahoittamassa hankkeessa. Seuraamme yhteiskunnassa ja
alueellamme esiintyvid ilmiGitd, jotta voimme jdrjestdd toimintaa seka olla ldsnd sielld, missi
diakoniatydta tarvitaan. Organisoimme diakonisia kerdyksid. Kutsumme toimintaan mukaan uusia
vapaaehtoisia ja koulutamme ja tuemme heitd tehtivassadn. Jatkamme verkostoyhteisty6ta ja
pyrimme [6ytdmain uusia toimijoita, joiden kanssa verkostoitua antaen ammattitaitomme
yhteiseen kdyttoon.

Monikanavainen viestinti, seurakuntalaisten tavoittaminen

Tiedotamme toiminnasta eri viestimia kidyttden ajoissa, selkedsti sekd saavutettavasti
kohderyhman mukaisesti. Tiimipalaveri on kuukausittain/ tarpeen mukaan ja virtuaaliset
aamukahvit kerran viikossa. Olemme kiytettivissa ja tavoitettavissa tarjoamalla tilanteita ja
tapahtumia, jossa mahdollistetaan keskusteleva ja kuunteleva kohtaaminen. Pidimme esilla
Reilun kaupan seurakuntaa. Edistimme osaltamme Ymparistédiplomi-hanketta. Toteutamme
diakoniakasvatusta yhdessd seurakuntamme eri tyalojen sekd muiden toimijoiden kanssa.

Laadullisesti mittaamme toimintaamme pyytdmalld ryhmétoiminnan pdittyessd palautetta
ryhmain osallistuneilta. Seuraamme tydalamme toimintaa kuvaavia tunnuslukuja: toteutuneita
tunnuslukuja suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Vapaaehtoistoiminnassa arvioimme
vapaaehtoistehtivien merkityksellisyyttd palautekyselyn kautta.

Suunnitelma 2026-2027:

Diakoniatyon kehittdminen Taipaleen seurakunnassa, perusdiakoniaty6td unohtamatta. Seuraamme
yhteiskunnan muutoksia ja olemme sielld missd diakoniaty6ta tarvitaan. Teemme tiivistd yhteistyota
muiden auttajatahojen kanssa.
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Tydalan toimintaa kuvaavat tunnusluvut ja mittarit

TP2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027

Ryhmiit 13 13 13 13 13
Kotikiynnit 145 100 100 100 100
Asiakaskontaktit, 1380 1000 1000 1000 1000
kohtaamiset
Leiripdivdt ja retki 3 4 3 3 3
Tapahtumat, 30 22 25 22 22
tilaisuudet

DIAKONIA TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot 1750 2200 2200 2200
Toimintakulut -164 410 -184 660 -184 610 -184 610
TOIMINTAKATE -162 660 -182 460 -182 410 -182 410

Lihetystyd (101 260 0000)

Tyoalan tehtéva

Lihetystyd on seurakunnan perustehtava ja syy siihen, miksi kirkko on olemassa. Kirkkolaki velvoittaa
Suomen evankelisluterilaiset seurakunnat olemaan mukana lahetystydssa. Lihetysty6 tydalana koordinoi
ja toteuttaa seurakunnan tekemaia ja tukemaa lahetystyota.

Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seké tunnusluvut vuonna

2025:

1. Pidémme rohkeasti evankeliumin sanomaa esill
Lahetystyo ldpdisee kaikki seurakunnan tydalat tekemilld yhteistyo6ta eri tydmuotojen kanssa
osallistumalla eri ty6alojen toimintaan ja jarjestamalld yhteisid tapahtumia. Lahetyspiirit jatkavat
toimintaansa joka alueella. Lahetystyo toimii aktiivisesti ja pitdd esilld evankeliumia
toiminnassaan ja evankeliumin levidmistd edistdvaa tyotd. Seurakunnalla on 14 ldhetyssopimusta
eri ldhettien, kohteiden ja ldhetysjarjestdjen kanssa. Lahetystyon tavoitteena on tiyttdd voimassa
olevat sopimukset. Lihetyskasvatussihteeri on Eteld-Karjalan Pipliaseuran hallituksessa.
Lihetysty0 ottaa osaa lahetysjdrjestdjen tarjoamiin ajankohtaiskouluksiin ja Lahetysjuhlille.

2. Osallisuuden vahvistaminen
Lihetystyo on avointa kaikille kutsuen uusia ihmisid mukaan toimintaan. Tarjolla on moninaisia
vapaaehtoistoiminnan paikkoja. Vapaaehtoiset ovat aktiivisesti mukana toteuttamassa ja
suunnittelemassa toimintaa alueellisissa palavereissa. Vapaaehtoisille jirjestetdn virkistystd
yhdessa diakoniatyon kanssa. Seurakunnassa on seitseman lahetyspiirid ja yksi rukouspiiri. Joka
kirkkopiirissa toimii ldhetystydn kohtaamispaikka. Lemin Lihetyskirppis ja Lihde-kirppis
tarjoavat kuntouttavaa tyStoimintaa paikallisille ty6ttomille Ekhvan kanssa solmitun
yhteistydsopimuksen mukaisesti. Kauneimpia joululauluja toteutetaan yhteistydssd musiikkityon
kanssa. Lihetysty0 jdrjestdd erilaisia kokoavia tapahtumia kaikissa kirkkopiireissd, koordinoi
seurakunnassa Joulun lapsi-kerdyksen, ottaa osaa Tasaus-kerdykseen, Reilun kaupan viikkoon, on
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mukana Pienimman parhaaksi kerdyksissd ja juhlistaa Savitaipaleen ldhetyskirpputorin 40-
juhlavuotta. Lahetysty6 on mukana jdrjestdmdssd hiippakunnan, rovastikunnan ja Ekhvan kanssa
avustuskuljetuksia Itd-Euroopan maihin. Tamai yhteistyd palvelee myds Taipaleen seurakunnan
ekumeenisia suhteita ortodoksikirkon kanssa. Lihetysty0 ottaa osaa hiippakunnalliseen
Lihetysseminaariin ja rovastikunnalliseen ldhetyspyhaan.

3. Monikanavainen viestintd, seurakuntalaisten tavoittaminen

Lihetystyo tiedottaa seurakunnassa ldhettien, lahetyskohteiden ja ldhetysjérjest6jen toimintaan
liittyvistd asioista. Toiminnasta tiedotetaan kirkollisilla ilmoituksilla lehdessd, mainoksissa,
seurakunnan nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Lihetyksen kohtaamispaikat ja muu toiminta
ovat avoimia kaikille. Tiimipalaveri on kuukausittain/ tarpeen mukaan ja virtuaaliset aamukahvit
kerran viikossa. Lahetystyo toteuttaa omalta osaltaan Ympdristo-diplomi-hanketta. Lahetystyd
toimii rovastikunnallisessa ja hiippakunnallisessa yhteydessa.

Suunnitelma 2026-2027:

Olemassa olevat lahetyspiirit ja kohtaamispaikat jatkavat toimintaansa. Jatketaan tapahtumien ja
tempauksien jarjestamistd. Lahetystyo ottaa osaa muiden tydmuotojen toimintoihin ja osallistuu
rovastikunnan ja hiippakunnan yhteiseen ldhetystychon. Lahetyssopimukset tiyttyvit. Lahetysty6 on
aktiivisesti yhteydessa ldhetysjdrjestoihin ja lihetyskentille vélittden tietoa ldhetystyon asioista
seurakunnassa.

TP2023 TA2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Kauneimmat joululaulut 10 S S 9 9
Lahetysryhmit 5 8 6 7 7
Aktiiviset vapaaehtoiset 55 50 50 55 55
Kouluvierailut 2 1 0 0 0
Myyjdiset ja tapahtumat 10 10 10 12 12
Lihettivierailut tilaisuuksissa 10 8 10 10 10
Retket 2 2 1 1 1
Vapaaehtoinen ldhetys 47 579 26 010 28 700 28700 28 700
kannatus*
Talousarvioavustus 22690 € 22 690 20 000 20000 20 000

Toiminnan mittarit: Kerdtty lahetyskannatus, osallistujamaérét ja suunniteltujen tapahtumien
toteutuminen.

LAHETYSTYO TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot 26 160 28900 28900 28 900
Toimintakulut -74 200 -78 240 -78 140 -78 240
TOIMINTAKATE -48 040 -49 340 -49 240 -49 040
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Kirkkopiirineuvostot

Taipaleen seurakunnan Taipalsaaren kirkkopiirin piirineuvosto

Kirkkopiirineuvoston tehtdvina on tukea kaikkia seurakunnan tydaloja ja olla yhdessa niiden kanssa
toteuttamassa ldhimmadisen rakastamista ldhelld ja kaukana. Tehtdvan ytimessd ovat Raamattu,
jumalanpalveluselima ja [dhimmadisen palveleminen.

Kirkkokahvit jarjestetddn kerran kuukaudessa. Padsidisend jaetaan narsissit kirkkovieraille ja ditien
pdivana ruusut dideille messun jilkeen.

Kirkkopiirineuvosto osallistuu Raamattukirkkopyhén (vierailija), juhannuskirkon, kesévieraiden
kirkkopyhén, Putronniemen kirkkopyhén ja vanhusten viikon kirkkopyhan jérjestelyihin yhdessa
tyontekijoiden kanssa. Jirjestetddn Raamattu-, runo-, historia ja valokuva-aiheisia iltoja srk.talolla.

Tehdéan retki Sarviniemeen 17.5.2025. Retken yhteyshenkilond toimii Risto Koskimaki ja Marjukka
Ahtiainen. Perinteinen kotiseuturetki tehddin Imatran seudulle. Retki tarkoitettu kaikille Taipaleen
seurakuntalaisille. Hautausmaakévelyja neljd, joista yksi on sankarihautausmaalla. Oppaina toimii
kirkkopiirineuvoston jisenid yhdessd papin kanssa. Jarjestetdan kirkossa kesilla tiistain musiikkituokioita,
yhteyshenkildind Aure Niiva ja Risto Koskiméki. Kirkkopiirin piirineuvosto pitdd 2-4 kokousta vuoden
aikana.

Kirkkoneuvoston myontamad rahaa (avustusta) kdytetddn retkiin, vierailijoiden kustannuksiin, tarjoiluihin
ja padsidisend seka ditienpaivand jaettaviin kukkiin.

Piirineuvoston sivu ja muistiot sijaitsevat: taipaleenseurakunta.fi -> seurakunnat -> Taipalsaaren
kirkkopiiri -> Taipalsaaren piirineuvosto.

Taipaleen seurakunnan Lemin kirkkopiirin piirineuvosto

Johdanto

Lemin piirineuvoston tehtdvénd on olla suunnittelemassa, tukemassa ja toteuttamassa Taipaleen
seurakunnan ty6td Lemin kirkkopiirissd. Tehtévit on kuvattu tarkemmin piirineuvostojen johtosdédnnossa.
Tamad on piirineuvoston toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2025.
Kokoonpano
Taipaleen seurakunnan kirkkoneuvosto nimeéd piirineuvoston uuden kokoonpanon toimikaudekseen
2025-26. Kirkkoneuvostolle esitetdan noin 5-6 varsinaisen jésenen ja 1-2 nuorten edustajan kokoonpanoa.
Lisdksi kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan edustajat kuhunkin piirineuvostoon. Piirineuvoston
puheenjohtajana toimii virkansa puolesta aluepastori Tapio Kilpia.
Kokoukset
Vuoden aikana on tarkoitus kokoontua 4-8 kertaa.
Tavoitteet vuodelle 2025
Taipaleen seurakunnan strategian mukaisesti Lemin piirineuvosto osallistuu

- Pitdmdan rohkeasti evankeliumin sanomaa esilli kutsumalla ihmisid mukaan toimintaan ka

kirkkoon ja ndyttdmalld omalta osalta esimerkkia.
- Vahvistamaan osallisuutta edistimélld edelleen Lemin kirkon kunnossapitoa ja toimivuutta,

olemalla mukana Papinhiihdoissa, jérjestimadlld mahdollisuuksien mukaan seurakuntailtoja ja
kirkkokahvituksia ja tukemalla kinkeriperinnettd
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- Tavoittamaan viestimdlldi monikanavaisesti tekemdlld julkaisuja Lemin kirkkopiiristd mm.
paperisiin ohjelmatarjottimiin ja nettiin
Piirineuvosto pdattad tavoitteistaan tarkemmin vuoden 2025 ensimmdisessd kokouksessa.
Talousarvio

Taipaleen seurakunnan kirkkoneuvosto on myontinyt 1 000 € kdyttdrahaa kullekin piirineuvostolle
vuodelle 2025. Rahaa on tarkoitus kdyttdd seuraavasti seurakuntailtojen, kirkkokahvien, tarjoilujen ja

rahankaytosta tarkemmin vuoden kokouksessa. Kirkkokahvituksia ajatellen kirkon pihapiiriin on toivottu
aurinkovarjoja ja niiden tukijalkoja 3 kpl, sekd pop-up-telttakatosta. Ndiden hankkimiseen on tarkoitus
kdyttda noin 600 €.

Viestinti
Piirineuvosto viestii toiminnastaan mahdollisimman avoimesti.

Hyvéksytyt muistiot ovat ndhtdville seurakunnan verkkosivuilla, sekd Lemin seurakuntatoimistolla.
Piirineuvoston sivu ja muistiot sijaitsevat: taipaleenseurakunta.fi > seurakunnat - Lemin kirkkopiiri -
Lemin piirineuvosto.

Taipaleen seurakunnan Savitaipaleen kirkkopiirinneuvosto

Johdanto

Vuosi 2025 on Taipaleen seurakunnan seitsemds toimintavuosi. Ryhmadldiset ovat aktiivisia ja
kiinnostuneita toimimaan erilaisissa tehtdvissd, osallistumaan ja olemaan vapaaehtoisina. He myds
jarjestavat toimintaa tahoillaan. T&td jatketaan. Samalla pohditaan piirineuvoston toiminnan rakennetta,
yhteiset kokoontumiset eivit tunnu tarpeellisilta. Seurakunnassa mukana olemisen jésenet kokevat
rikkautena. Vuoden 2025 toiminta nostaa téltd pohjalta esille muutaman erityistoiveen, joita jésenet ovat
esittaneet.

Tehtdva: toteuttaa seurakuntaelimdd paikallisesti Savitaipaleen kirkkopiirin alueella

Suunnitelma:

Piirineuvostossa on aiemmin ollut esilld toive gospelvierailusta. Timan mahdollisuutta selvitetdan syksya
ajatellen.

Ollaan apuna yhteisvastuutapahtumassa, diakonian kanssa suunnitellen.

Muiden kirkkopiirien kanssa yhteisty0ssd vastataan toiveeseen raamattuopetuksesta. Suunnitellaan
aiempia majakkailtoja seuraileva kohtaamisten sarja.

Mahdollinen pyhiinvaellus kesalla.

Arvio kuluista:

Konsertti, mikali toteutuu, oheiskuluineen 500 €
Yhteisvastuutapahtuma 100 €

Majakkailtojen kulut 150 €
Pyhiinvaelluksen mahdolliset kulut 100 €
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Hautaustoimi

Hautausmaan hallinto (101 401 0000), hautausmaankiinteistét (101 403 0000) ja varsinainen
hautaustoimi (101 404 0000)

Taipaleen seurakunnalla on viisi hautausmaata Lemill§, Savitaipaleella ja Taipalsaarella. N&iden lisaksi
jokaisen kirkon yhteydessé on sankarihautausmaa. Hautaustoimilain mukainen tunnustukseton hauta-alue
on Lappeenrannan seurakuntayhtymaén hallinnoima Rauhan hautausmaa Joutsenossa.

Hautaustoimen toiminnasta maératadn tarkemmin hautaustoimen ohjesddnndssd sekd hautausmaiden
kdyttosuunnitelmissa. Kirkkoneuvoston jdsenet tekevit katselmuksen seurakunnan hautausmailla
vuosittain. Hautausmaakatselmuksista tehdd@n muistiot.

Hautausmaahallinto vastaa hautakirjanpidosta. Kustannukset muodostuvat padosin palkoista ja it-
palveluista.

Hautausmaakiinteistot - tehtivaalue sisdltda hautaamista palvelevien rakennusten (osan kappelista),
hautaustoimen koneet ja kalusto Palkkoja ositetaan myds hautausmaiden hoito ja ylldpitoon. Tuottoina
tehtdvdalueelle ovat haudan lunastusmaksut. It-palvelujen kustannukset johtuvat hautaohjelmien
ylldpidosta. Hautausmaalle palkataan kesdksi kausityontekijoitd sekd keséityontekijoitd. Maardaikaisten
palkkakustannuksista suurin osa kuuluu hautainhoitorahastojen kuluihin.

Varsinainen hautatoimi -tehtdvaalue sisiltdd sen osan seurakuntamestarin ja hautausmaatyontekijan
palkkausmenoista, jotka aiheutuvat hautaan siunaamisista. Kuluihin kuuluvat myds hautaty6t kaivuineen
sekd vainajan sdilytyskulut. Tuloina ovat hautauspalvelumaksut.

Tavoitteet vuodelle 2025

1) Hautausmaa-alueiden ylldpitiminen hautatoimilain mukaisesti.
- Kuulutusmenettely hautapaikoille, joiden hallinta-aika on pdittynyt
- Ainaishoitohautojen kunnostaminen ja kasvatusaltaiden laittaminen
- Hautausmaiden hiekkakaytdvien kunnostaminen
- Lemin hautausmaalle uurna-alueen seka sirottelualueen rakentaminen

2) Hautausmaiden ja hautausmaakiinteistjen siirtyminen kohti ymparistédiplomia ja
ympiristodiplomin asteittainen kiytté6notto hautausmailla ja hautausmaakiinteistéilla.
- Jitealueiden ja -astioiden jdrjestely
- Ymparistodiplomia varten tarvittavien toimien tekeminen ja mahdollisten hankintojen
suunnittelu

3) Hautausmaan toiminnoista ja kdytdnnoisti tiedottaminen monipuolisesti
- Tiedottamisen suunnittelu mitd, miten, missd ja milloin tiedotus tapahtuu
- Mahdollisten infotaulujen ja taulujen paikkojen suunnittelu ja mahdollisten lupa asioiden
selvittdminen sekd lupien hakeminen

4) Hautausmaiden hautarivit
- Mitoitus ja karttojen oikeellisuuden tarkastaminen jatkuu 2025- 2026

5) Haudankaivuun kehittidminen
- Mahdollisesti uudenmallisen “kaivuulaatikon” suunnittelu ja rakentaminen sekd koekaytto
- Kaivetun maan kdsittely
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Tavoitteet suunnitelmavuosille 2026 - 2027

- Taipalsaaren uudelle hautausmaalle palkit hautakiville (palkkihautausmaa)
- Ympiristodiplomin kidyttoonotto
- Haudan hoitojen kehittdminen

HAUTAUSMAAN HALLINTO TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot
Toimintakulut -7 270 -9 640 -9 640 -9 640
TOIMINTAKATE -7 270 -9 640 -9 640 -9 640
HAUTAUSMAAN KIINTEISTOT TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 20000 21300 21300 21 300
Toimintakulut 187 610 174 800 174 800 <174 800
TOIMINTAKATE -167 610 -153 500 -153 500 -153 500
VARSINAINEN HAUTAUSTOIMI TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 72 000 72 500 72 500 72 500
Toimintakulut 98 780 -102 210 -102 210 -102 210
TOIMINTAKATE -26 780 -29 710 -29 710 -29 710
IV Piaidluokka
IV PAALUOKKA TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 98 500 100 300 100 300 100 300
Toimintakulut -297 180 290 970 -290 970 -290 970
TOIMINTAKATE -198 680 -190 670 -190 670 -190 670

Kiinteistotoimi
Kiinteistétoimen hallinto (101 501 0000)

Kiinteisttoimen tehtivani on tukea seurakuntaty6td tarjoamalla tarkoituksenmukaiset tilat seurakunnan
toiminnan kdyttoon seka vastata Taipaleen seurakunnan kiinteistdomaisuuden kunnossapidosta,
kiinteistojen tuottavuudesta ja tilojen tehokkaasta kaytosta.

Kiinteistotoimelle kuuluu my6s maa- ja vesialueiden kustannuksia ja huoltotoimenpiteitd, mm. teiden
sorastusta tai myrskyn kaatamien puiden raivausta. Osa viranhaltijoiden palkasta kirjataan tlle
tehtdvaalueelle. Kiinteistohallinnon kustannukset vydrytetdan kiinteistoille.

Tavoitteet vuodelle 2025

1) pidetddn kiinteistot hyvissd kunnossa ja toimintakuntoisina seki piha-alueet siisteind
- seurakunnallisissa kiinteistdissd seka niissd, jotka ovat toiminnalle tirkeitd ja kdyttoaste on hyva
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2) kiinteistostrategian tekeminen ja toteutus
- pdivitetddn kiinteistostrategia kirkkohallituksen ohjeen mukaiseksi

3) asiantuntevien ostopalvelujen kdytt6 ja suunnitelmallinen kiinteist6jen remontointi sekd

ylldpito

- kaytetddn asiantuntijapalveluita
- pidetddn kunnossa seurakunnalliset kiinteistot ja toiminnalle tirkedt kiinteistot
- luovutaan kiinteistoistd, jotka eivit ole toiminnalle valttdméttomia

4) tiedotuksen ja viestinndn tehostaminen kiinteist6toimen asioista
- kdytetddn sisdisid kanavia tehokkaasti ohjeistamiseen ja ilmoittamiseen esim. vikatilanteista,
otetaan kdyttoon sahkoinen huoltokirja

5) kiinteist6jen kdyttoasteen nostaminen ja kdyttimdttomistd luopuminen

- pyritddn porrastamisella kdyttamaan omiin toimintoihin ensisijaisesti seurakunnan omia

kiinteistoja

- luovutaan kiinteistoistd, jotka rasittavat kdyttokustannusten vuoksi taloutta ja niilld ei ole kaytt6a
- Laitetaan myyntiin Savitaipaleella ja Lemiltd kaava-alueiden omakotitalotontit

Tavoitteet suunnitelmavuosille 2026-2027

Seurakuntien tiloja kehitetddn palvelemaan entistd monipuolisemmin eri kiyttotarkoituksissa.
Seurakunnan tilatehokkuuden kehittdminen jatkuu edelleen. Kiinteistoistd pidetddn huolta ja tarvittaviin
huoltotoimenpiteisiin ryhdytdan aina mahdollisimman nopeasti. Toteutetaan kiinteistdstrategian mukaisia
investointeja. Kiinteistohallintarekisterin kiinteistonhallintaa helpottavan ohjelmiston kéyton

tehostaminen.

KIINTEISTOTOIMEN HALLINTO

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

-69 890
-69 890

Kiinteist6t (101 502 0100-101 509 0000)

TA2024

TA2025

-77 750
-77 750

TS2026

-77 750
-77 750

TS2027

-77 750
-77 750

Kirkot ja kappelit

Srk-talot ja muut
seurakunnalliset tilat

Asuinkiinteisto ja -
osakkeet

Leirikiinteistot

Savitaipaleen kirkko

Savitaipaleen srk-talo

Hiienmdenrinne asunto-

osake

Sikniemi

Lemin kirkko

Lemin srk-talo
(kdyttokielto)

Haukitien asunto-osake

Syntymaniemi

Taipalsaaren kirkko Taipalsaaren srk-talo Vitsai
Savitaipaleen kappeli Kuukanniemen srk-talo
Taipalsaaren kappeli | Saimaanharjun kerhotilat Leirisaari

Kellotapulit

Savitaipaleen virasto

Pappila-virasto
Taipalsaari

Lemin viistotilat
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SAVITAIPALEEN KIRKKO
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

LEMIN KIRKKO
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

TAIPALSAAREN KIRKKO
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

KELLOTAPULIT
Toimintatuotot

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

SAVITAIPALEEN KAPPELI
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

TAIPALSAAREN KAPPELI
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

SAVITAIPALEEN
SEURAKUNTATALO

Toimintatuotot

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

TA2024

2000
-69 140
-67 140

TA2024

2000
-63 960
-61 960

TA2024
600
-81370
-80770

TA2024

-8 600
-8 600

TA2024

4 000
-21 250
-17 250

TA2024

3700
-26 530
-22 830

TA2024

6 800
-72 500
-65 700
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TA2025

1700
-70 780
-69 080

TA2025
2000

-102 040
-100 040

TA2025

750
-73 810
-73 060

TA2025

-21 300
-21 300

TA2025

4 000
-31 710
-27 710

TA2025

3500
-29 770
-26 270

TA2025

7 300
-71120
-63 820

TS2026
1700
-70 780

-69 080

TS2026

2 000
-62 040
-60 040

TS2026

750
-73 810
-73 060

TS2026

-21 300
-21 300

TS2026

4 000
-31 710
-27 710

TS2026

3500
-29770
-26 270

TS2026

7 300
-71120
-63 820

TS2027

1700
-70 780
-69 080

TS2027
2000
-62 040

-60 040

TS2027

750
-73 810
-73 060

TS2027

-21 300
-21 300

TS2027
4000
-31 710

-27 710

TS2027

3500
-29770
-26 270

TS2027

7 300
-71120
-63 820



LEMIN SEURAKUNTATALO
Toimintatuotot

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

TAIPALSAAREN SRK-TALO
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

KUUKANNIEMEN SRK-TALO
Toimintatuotot

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

HIIENMAENRINTEEN ASUNTO-
OSAKE

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

HAUKITIEN ASUNTO-OSAKE
Toimintatuotot

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

SAIMAANHARJUN KERHOTILA
Toimintatuotot

Toimintakulut

TOIMINTAKATE

SAVITAIPALEEN VIRASTOTILA
Toimintatuotot

Toimintakulut

TOIMINTAKATE

SAKNIEMEN LEIRIKESKUS
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

TA 2024

-12 800
-12 800

TA2024

3200
-42 970
-39 770

TA2024

400
-23 750
-23 350

TA2024

6700
-5320
1380

TA 2024
7680
-3720
3960

TA2024

-26 810
-26 810

TA 2024

-19 200
-19 200

TA2024

500
-74 850
-74 350
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TA2025

-18 650
-18 650

TA2025

3600
-43 000
-39 400

TA2025

400
-21 650
-21 210

TA2025

6700
-5 300
1400

TA2025
7680
-3720
3960

TA2025

-27 210
-27 210

TA2025

-19 700
-19 700

TA2025

-73 870
-73 870

TS2026

-18 650

-18 650

TS2026
3600
-43 000

-39 400

TS2026
400
-21 650

-21210

TS2026

6700
-5 300
1400

TS2026
7680
-3720
3960

TS2026

-24710
-24710

TS2026

-19 700
-19 700

TS2026

-73 870
-73 870

TS2027

-18 650

-18 650

TS2027
3600
-43 000

-39 400

TS2027
400
-21 650

-21 210

TS2027

6700
-5 300
1400

TS2027
7680
-3720
3960

TS2027

-24710
-24710

TS2027

-19 700
-19 700

TS2027

-73 870
-73 870



SYNTYMANIEMEN TA2024 TA2025 TS2026 TS2027

LEIRIKESKUS
Toimintatuotot
Toimintakulut -1 000 -40 780 -780 -780
TOIMINTAKATE -1 000 -40 780 -780 -780
VITSAIN LEIRIKESKUS TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot
Toimintakulut -5389 -5330 2330 2330
TOIMINTAKATE -5 389 -5330 2330 2330
PAPPILA-VIRASTO TPS TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot
Toimintakulut -29 530 -32 290 -32 290 -32 290
TOIMINTAKATE -29 530 -32 290 -32 290 -32 290
LEMIN VAISTOTILAT TA2024 TA2025 TS2026 TS2027
Toimintatuotot
Toimintakulut -60 500 -38 970 -38 970 -38 970
TOIMINTAKATE -60 500 -38 970 -38 970 -38 970

Metsitalous (101 510 0100)

Metsdtalouden menot ovat metsénhoito- ja puunmyyntikuluja. Tuloina ovat tonttimaiden vuokratulot ja
metsdnhoitosuunnitelman mukaiset puun myynnit. Toimialueelle kirjataan myds tienhoitomaksut.
Metsdtaloudessa toteutetaan Metsanhoitoyhdistyksen tekemdi metsénhoitosuunnitelmaa.
Puunmyyntituloilla on tarkoitus kattaa seurakunnan tekemii investointeja. Metsatalouden tulot
muodostavat merkittdvan osan seurakunnan muista tuloista.

Taipaleen seurakunnalla on metsdsuunnitelman alaisuudessa kehityskelpoista talousmetsid 1787,3
hehtaaria. Nykyinen metsdsuunnitelma on tehty vuosille 2019-2028. Suunnitelman mukainen
kokonaishakkuu kertyma olisi 104 171 m3, kantorahatulo 3 318 478 euroa ja hakkuista aiheutuneiden
hoitotdiden kustannukset 455 001 euroa. Suunnitelman mukaan kasvu metsdmaalla on 8,1 m3 per
hehtaari ja niin ollen kokonaiskasvu seurakunnan metsissa olisi suunnitelmakauden aikana 145 077 m3.
Metsédsuunnitelman suunnittelukauden kokonaishakkuun ollessa 104 171 m3 ja kokonaiskasvun 145 077
m3, niin seurakunnan metsien nettokasvu tulisi olemaan 40 906 m3 eli 22,9 m3 per hehtaari. Vuoden
2025 suunnitelmissa on tehdd mm. ensiharvennusta, harvennushakkuuta ja uudistushakkuutta, niin ettd
puunmyyntulot ovat 200 000 euroa ja metsanhoidolliset kustannukset pidetdan edellisvuoden tasolla n.
40 000 eurossa. Nettotulon mdéra riippuu hakkuualueista ja hakkuutavasta, kuinka paljon
metsdnhoitotoimenpiteiti tarvitaan.

Tavoitteet vuodelle 2025

1) Taloudellisten ja henkil6storesurssien kdyttiminen kustannustehokkaasti
- metsdsuunnitelman mukaisen metsanhoidon toteuttaminen kestévasti

2) Tiedotuksen ja viestinnidn tehostaminen
- yhteisty6 kuntien sekd muiden kiinteistdasiantuntijoiden kanssa
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3) Metsdsuunnitelman korjaus

- korjataan metsdsuunnitelmaa siten, ettd lintujen pesimdaikaan seurakunnan omistamissa metsissd

ei kaadeta puita
Tavoitteet suunnitelmavuosille 2026 - 2027

Metsétaloutta hoidetaan valtuuston hyviksymén metsidsuunnitelman mukaisesti hyvéssa yhteistydssa
Metsdnhoitoyhdistysten kanssa. Metsdtalouden tarkoituksena on kestdvd metsinhoito sekd tasainen

tulonmuodostus. Maa-alueiden myyntii sekd vuokraus toteutetaan tapauskohtaisesti. Lisdtdan

mahdollisuuksien mukaan metsiensuojelualueita.

METSATALOUS TA2024
Toimintatuotot 480 400
Toimintakulut -87 400
TOIMINTAKATE 393 000

V Piiluokka
V PAALUOKKA TA 2024
Toimintatuotot 524 880
Toimintakulut -849 079
TOIMINTAKATE -324 199

Rahastojen asunto-osakkeet

TA2025
448 250

-93 500
354 750

TA2025
485 880
-902 210
-416 330

TS2026
358250
-93 500
264 750

TS2026
395 880

-816 710
-420 830

TS2027
358 250
-93 500
264 750

TS2027
389180

-811410
-422 230

Taipalsaaren hautainhoitorahaston ja Lemin testamenttirahastojen asunto-osakkeet ovat vuokrattuina.

Taipalsaaren Kirkkomden asunto-osake (9204050300) HHR

TPS ASUNTO-OSAKE TA2024
Toimintatuotot 5724
Toimintakulut -4 150
TOIMINTAKATE -1640

Hakosen tr asunto-osake (1992310200)

Hakosen tr asunto-osake TA 2024
Toimintatuotot 6 000
Toimintakulut -3100
TOIMINTAKATE -2900
K. ja V. Lehtosen tr asunto-osake TA 2024
Toimintatuotot 6 740
Toimintakulut -3230
TOIMINTAKATE -3510
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TA2025
5500
-4 900

- 600

TA2025
6 000
-3100
-2900

TA2025
6 500
-2950
-3 550

TA2025
5500
-4 900

- 600

TS2026
6 000
-3100
-2900

TS2026
6 500
-2950
-3 550

TA2025
5500
-4 900

- 600

TS2027
6 000
-3100
-2900

TS2027
6 500
-2 950
-3 550



TULOSLASKELMAOSA

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsitalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijadma (alijadma)

Vuosikate / jisen

Taseeseen kertynyt ylijadma
Taseeseen kertynyt ylijdimi / jisen
Veroprosentti

TA 2024 TA 2025
684 750 656 772
4800 3700
108 860 118 492
124 580 125 430
250 300 220 250
27210 29 900
9000 9000
160 000 150 000
2838105  -2991694
-1528 711 -1 621 258
1250 060 1316 860
-278 651 -304 398
-723 994 -814 071
-141 540 -126 070
1340 410 1320 695
-47 690 -44. 000
55760 65 600
-2153 355 -2 334922
2325000 2510 000
218 000 240 000
29000 129000
-192 000 -192 900
13 400 21950
8000 16 000
32000 32 000
-18 100 -20 050
8500 6000
182 045 215128
211 440 1208 940
-211 440 -208 940
29395 6188
-29 395 6188

TA 2024

2391 €

3820 685,71 €

50173 €

1,75 %
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TS 2026

564 582

3700
116 302
125430
200 250

29900
9000
80000

-2 879132

-1 604 947
-1 300970
-303 977
-718 475
-126 070
-320 040
-44 000
-65 600

-2 314 550

2 510 000
240 000
-29 000
-192 900
21950
16 000
32000
-20 050
-6 000
235500
-208 940
-208 940
26 560
26 560

TS 2027

558 550

3800
116 870
118 730
200 250

29900
9000

80 000

-2 870 517
-1 604 947
-1300970
-303 977
-714 650
-120 970
-320 350
-44 000
-65 600

-2 311 967
2 510 000
240 000
-29 000
-192 900
21950

16 000
32000
-20 050

-6 000
238 083
-208 940
-208 940
29143
29143

TA 2025
28,96 €

382687371 €

515,20 €
1,75%



INVESTOINTIOSA

Investointiosa sisdltdd seurakunnan investointisuunnitelman ja investointilaskelman talousarviovuodelle ja
kahdelle seuraavalle taloussuunnitelmavuodelle. Suunnitelmaosassa suunnitellut investoinnit ovat
luetteloituna ja esiteltynd investointikohteittain. Laskelmaosiossa investoinnit on sijoitettu taulukkoon
talousarviovuodelle ja kahdelle seuraavalle taloussuunnitelmavuodelle siten, ettd useamman vuoden
aikana toteutettava investointihanke jaetaan eri vuosille. Investointeihin siséltyvit sellaiset
uudisrakentamisesta ja peruskorjaamisesta sekd suurimmista kalusto- ja laitehankinnoista aiheutuvat
menoerdt, joiden suuruus ylittad kirkkovaltuuston madrittelemén aktivointirajan. Investointiosassa
kdsiteltdvat aktivoitavat hankintamenot ovat poistolaskennan piirissd. Kiinteistdjen normaalit
vuosihuollot ja -korjauskustannukset on sijoitettu kdyttStalousmenoihin.

Investointisuunnitelma

1) Taipaleen seurakunnan leirikeskuksen hankesuunnitelma
Kaynnistetddn Taipaleen seurakunnan leirikeskuksen hankesuunnitelma tulevan leiritoiminnan
toteuttamiseksi.

2) Lemin kirkon sisiremontti
Hankesuunnittelu aloitetaan vuonna 2025.

3) Taipalsaaren kirkon rinnien sulanapitokaapeleiden uusiminen
Uusitaan Taipalsaaren kirkon sadevesirdnnien sulanapitokaapelit

4) Konehankinnat
Hautausmaan hoitamiseen uusitaan 3 pdiltdajettavaa leikkuria, joista yksi kerddvé sekd Lemin
hautausmaalle traktori

5) Savitaipaleen kirkon korjaus
Savitaipaleen kirkon katon maalipinnan osittainen uusiminen ja ddnentoistolaitteiden pdivitys

6) Taipaleen seurakunnan hautausmaiden kiviaitojen kunnostaminen

Kiviaitojen kunnostamista on jatkettu kesilld 2024. Romahtamassa olevia kiviaitoja on kuitenkin
enemman mitd nyt on korjattu. Jatketaan kiviaitojen korjaamista vuosittain 50 000 €, alkaen Lemin
hautausmaalta.

7) Lemin seurakuntatalon purku ja uudisrakennuksen rakennuslupa
Haetaan Lemin seurakuntatalolle purkulupaa ja ennen purkuluvan hakemista tehdddn uudesta
seurakuntatalosta rakennuslupapiirustukset. Mikali purkulupa saadaan, aloitetaan purkaminen ja
uudisrakennushankkeen edistiminen. Samalla kartoitetaan kirkon viliaikainen limmitys.
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Investointilaskema

Investointi

Lemin hautausmaatraktori
Asnentoistolaitteiden piivitys kirkot
Savitaipale kirkon korjaus

Lemin seurakuntatalo
Konehankinnat hautausmaat

Tps kirkko, rannit ja sulanapitokaapeli
Lemin kirkon sisdaremontti
Hautausmaiden kiviaitojen korjaus
Leirikeskuksen hankesuunnitelma
INVESTOINNIT YHTEENSA
Kiintedn omaisuuden myynti
INVESTOINNIT NETTO

RAHOITUSOSA

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserdt
Investoinnit
Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset

Pitkiaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vihennys
Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Kokonais-
kustannusarvio

80 000
8000

10 000

2 300 000
45 000
25000
1200 000
100 000
400 000
4168 000
310 000
3858 000

TA 2024

22045
182 045
-160 000
-875 000
-1 035 000
160 000

-852 955
-141 000

0
-141 000
-141 000
-993 955

TA 2025

80 000

8 000

10 000
600 000
45 000
25000
100 000
50 000
300 000
1218 000
150 000
1068 000

TA 2025

65128
215128
-150 000
-1 068 000
-1218 000
150 000

-1002 872
800 000
1000 000
-200 000
800 000
-202 872

TS2 2026

1400 000

1100000
50 000
100 000
2650000
80 000
2570000

TS 2026

155500
235500
-80 000

-2570 000
-2 650 000

80 000

-2414 500

2400 000
2600 000
-200 000
2400 000
-14 500

TS3 2027

300 000

300 000

80 000
220000

TS 2027

158 083
238 083
-80 000
-220 000
-300 000
80 000

-61 917
100 000
300 000

-200 000
100 000
38083

Rahavarojen muutos on talousarvio vuonna 2025 seka taloussuunnittelu vuosina 2026-2027 negatiivinen
ja seurakunta tulee tarvitsemaan noin 4 miljoonaa euroa rahaa tulevina vuosina investointien,

lainanlyhennysten ja kdyttopddoman rahoitustarpeen kattamiseksi. Lemin kirkon sisaremontin

rahoittamiseksi kdytetddn testamenttirahoja.
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HAUTAINHOITORAHASTOT

Hautainhoitohinnastoja on tarkistettu vuodelle 2025. Haudanhoitomallina tarjotaan kdyttoon
perennahoito 5 tai 10 vuoden sopimuksissa. Aiemmin tehdyt sopimukset jatkuvat sovitusti.

Lemin srk hautainhoitorahasto

TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027

Toimintatuotot -10 300 -11 500 -11 500 -11 500
Maksutuotot -10 300 -11 500

Toimintakulut 26435 25110 25110 25110
Henkil6stokulut 22185 20960
Palkat ja palkkiot 18 000 17 000
Henkilsivukulut 4185 3960

Palvelujen ostot 850 850 850 850

Aineet ja tarvikkeet 3400 3300 3300 3300

Ostot tilikauden aikana 4 250 4150 4150 4150

TOIMINTAKATE 16135 13610 13610 13610
VUOSIKATE 16135 13610
TILIKAUDEN TULOS 16135 13610
Tilikauden ylijadma (alijadma) 16135 13610

Savitaipaleen srk hautainhoitorahasto

TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot -11 000 -20 000 -20 000 -20 000
Maksutuotot -11 000 -20 000
Toimintakulut 86130 86130 86130 86130
Henkil6stokulut 72080 72080
Palkat ja palkkiot 62 000 46 230
Henkil6sivukulut 12080 10 750
Palvelujen ostot 1050 750 750 750
Aineet ja tarvikkeet 11 000 11100 11100 11100
Ostot tilikauden aikana 12050 11 850 11 850 11 850
TOIMINTAKATE 75130 48 830 48 830 48 830
VUOSIKATE 75130 48 830
TILIKAUDEN TULOS 75130 48 830
Tilikauden ylijaima (alijiima) 75130 48 830
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Taipalsaaren srk hautainhoitorahasto

TA 2024

Toimintatuotot -16 000
Maksutuotot -16 000
Toimintakulut 36 800
Henkil6stokulut 32240
Palkat ja palkkiot 26792
Henkil6sivukulut 5448
Palvelujen ostot 1010
Aineet ja tarvikkeet 3550
Ostot tilikauden aikana 4 560
TOIMINTAKATE 20 800

VUOSIKATE 20800

TILIKAUDEN TULOS 20800
Tilikauden ylijadma (alijadma) 20 800

TALOUSARVIOAVUSTUKSET 2025

Oman seurakunnan sisdiset
Kirkkokuorot, 3 kpl
Piirineuvostot, 3 kpl
Gospel Taipale

Léhetystyd

Suomen Léhetysseura

Ev-lut. Lihetysyhdistys Kylvija

Suomen Evankelisluterilainen Kansanldhetys
Suomen luterilainen evankeliumisyhdistys
Suomen Piplia seura

Evankelinen ldhetysyhdistys

Yhteensi

Kansainvdlinen diakonia
Kirkon Ulkomaanapu
Suomen Merimieskirkko
Yhteensi

Diakoniaty6
Diakonia-avustukset
Yhteensi

TA 2025

-14 000
-14 000
26 380
22930
18 600
4330
950
2500
3450
12380
12380
12380
12380

9000 €
3000 €
1000 €

7706 €
1815¢€
3118¢€
1000 €
1361¢€
5000 €
20000 €

3300 €
700 €
4000€

8000 €
8000 €
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TS 2026
-14 000

26 380

950

2 500
3450
12380

TS 2027

26 380

950
2500
3450

12380



