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Taipaleen seurakunnan strategia 

 
Taipaleen seurakunnan strategia vuosille 2022–2026 luo pohjan seurakunnan toiminnan suunnittelulle, antaa 
suuntaviivat sekä taloudelle että seurakuntatyölle ja linjaa painopistealueet. Strategia on laadittu nykyhetkessä, 
tulevaisuutta varten, mutta myös menneisyys tuntien.  

 

Tausta 
 
Taipaleen seurakunnan historia ulottuu vuoteen 1571, kun Lappeen seurakunnasta jo 1541 kappeliksi eronnut 
Taipale sai itsenäisen seurakunnan aseman. Alkuvuosinaan Taipaleen seurakunta ulottui Taipalsaaren, Savitaipaleen, 
Lemin, Suomenniemen ja Joutsenon alueelle ja käsitti myös osan Pohjois-Valkealasta ja kyliä Mäntyharjusta. 1600-
luvun alussa seurakunnasta liitettiin osia Valkealaan ja Mäntyharjuun ja 1639 itsenäistyivät omiksi seurakunnikseen 
Joutseno ja Savitaipale, johon tuolloin kuului myös Suomenniemi. Viimeisenä Taipalsaaren sylistä erosi ensin 
kappeliksi ja vuonna 1807 omaksi seurakunnakseen Lemi.  

 
2010-luvulla kehitys kulki toiseen suuntaan. Pienten seurakuntien etsiessä yhteistyömahdollisuuksia päätyivät 
Lemin, Savitaipaleen ja Taipalsaaren seurakunnat liitokseen ja 1.1.2019 aloitti toimintansa jälleen Taipaleen 
seurakunta. Kolmen kunnan alueella toimivassa seurakunnassa toteutetaan seurakuntatyötä maantieteellisesti 
laajalla alueella, johon antavat erityispiirteensä monet järvet saaristoineen. Historiallisesti kulkureittinä toimineet 
vesistöt tuovat alueelle myös paljon kesäasukkaita. Taipalsaari ja Lemi ovat vahvasti Lappeenrannan 
työssäkäyntialuetta, ja ne ovat onnistuneet vielä pitämään väestörakenteensa tasapainoisena, Savitaipaleella on 
suhteellisesti enemmän ikääntyneitä.  

 

Strategia 
 
Strategia on laadittu seurakunnan työntekijöiden ja luottamushenkilöiden yhteistyössä seurakuntalaisia kuunnellen. 
Toiminnan suunnan valitsemisessa on punnittu toimintaympäristön nykytilaa ja näkymiä suhteessa seurakunnan 
perustehtävään sekä etenkin sitä, millaisen Taipaleen seurakunnan haluamme. 

 

Missio 

 
Raamattu ja Jumalan sana ovat peruskallio, joille Taipaleen seurakunnan armollinen yhteisö rakentuu. Kutsumme 
ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä rohkaisemme välittämään lähimmäisistä sekä luomakunnasta.  

 

Visio 

 
Taipaleen seurakunta opettaa Jumalan sanaa, rukoilee ja kertoo evankeliumin ilosanomaa, rakentaa yhteisöä 
kunnioittamalla perinteitä sekä tukee seurakuntalaisia kaikissa elämänvaiheissa.  

 

Arvot 
 

USKO 

Jumalaan on kristityn elämän 
kestävä perusta, joka luo toivoa 
elämäämme. 

 

ARMO 

on Jumalan lahja. Se mahdollistaa 
Jumalan, lähimmäisen sekä 
itsemme kohtaamisen ja antaa 
mahdollisuuden aloittaa alusta. 

 

YHTEISÖLLISYYS 

on kuulumista yhteisöön, jossa 
jokainen voi osallistua ja vaikuttaa. 
Jokaiselle on oma arvokas 
paikkansa. 

 

 

 

 

  



Strategiset tavoitteet 

 
Pidämme rohkeasti evankeliumin sanomaa esillä 

• Kehitämme jumalanpalveluselämää monimuotoisemmaksi. 

• Elämme Jumalan sanassa yhdessä sanoin ja teoin. 

• Kerromme ja keskustelemme Jumalasta. 

• Ihmettelemme ja pohdiskelemme luomakuntaa yhdessä. 

Vahvistamme osallisuutta 
• Kutsumme mukaan seurakunnan toimintaan. Toiminta on avointa kaikille taustasta ja jäsenyydestä 

riippumatta. 

• Lisäämme saavutettavuutta niin esteettömyyden, etäosallistumismahdollisuuksien, matalan kynnyksen 
toiminnan ja jalkautumisen keinoin sekä tarjoamalla palveluita koko seurakunnan alueella. 

• Suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme toimintaa seurakuntalaisten kanssa. 

• Kohtaamme seurakuntalaisia monipuolisesti niin kylillä, tapahtumissa kuin kirkossa ja kuuntelemme heidän 
ajatuksiaan. 

• Tuomme esiin jäsenyyden merkityksellisyyttä ja teemme näkyväksi, mitä kirkollisverovaroilla saadaan 
aikaan.  

Tavoitamme viestimällä monikanavaisesti 
• Viestimme monipuolisesti, niin perinteisissä kuin uusissakin viestintäkanavissa. 

• Uutisoimme innostavasti tapahtumista ja kerromme avoimesti seurakunnan tekemästä tärkeästä työstä. 
Kannustamme seurakuntalaisia osallistumaan viestintään kanssamme.  

• Vahvistamme työntekijöiden, luottamushenkilöiden ja vapaaehtoisten välistä viestintää. 

• Kehitämme keinoja vastaanottaa ja antaa palautetta. 

 

 

Toimintaympäristö 

 
Talous 

• Laskeva jäsenmäärä ja pienenevät verotulot asettavat haasteita käyttötalouden menojen kattamiselle 
verotuloilla. 

• Talouden tasapainottaminen vaatii investointien pitkäjänteistä suunnitelmallisuutta ja menojen 
sopeuttamista tuloihin.  

Kiinteistöt 
• Kiinteistöstrategian tarkoituksena on varmistaa, että seurakunnan keskeisille toiminnoille on  

turvalliset, toimivat ja tarkoituksenmukaiset tilat ja että seurakunnan kiinteistöomaisuudesta  
syntyy tuottoja, joilla voidaan rahoittaa tarvittavia investointeja.  

• Taipaleen seurakunnalle on laadittu vuosille 2020–2030 kiinteistöstrategia.  

Henkilöstö  
• Varmistamme osaavan ja pätevän henkilöstön määrän vastaamaan toimintoja ja muuttuvan väestörakenteen 

tarpeita. 

• Seurakunnalle laaditaan henkilöstöstrategia. 

Verkostoituminen 
• Teemme aktiivista yhteistyötä alueemme kuntien, järjestöjen, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. 

• Yhteistyöstä rovastikuntamme muiden seurakuntien ja kristillisten toimijoiden kanssa saamme rikkautta 
toimintaamme ja laajempaa näkökulmaa työhömme.  
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